
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

S-Impuls 2024 – Den Arbeitsplatz der Zukunft (mit)gestalten 
03.06.–07.06.2024 in Schliersee 

Die Sparkassen befinden sich in einem Wandel, der immer schneller voranschreitet und tech-
nisch unberechenbarer wird. Die größten Hindernisse, diesen Wandel erfolgreich zu gestalten, 
finden sich häufig in den Sparkassen selbst: die gewohnte betriebliche Kultur, festgefahrene 
Strukturen und Prozesse sowie eingefahrene Denkmuster. Wie viel Veränderung verträgt die 
Sparkasse? Wie gelingt die Vernetzung von menschlicher und Künstlicher Intelligenz? Wie 
schaffen wir es, in Zeiten des Fachkräftemangels, eine gute Personalstrategie zu entwickeln  
und Mitarbeiter*innen zu gewinnen? Wie gelingt es, den Generationenkonflikt im Arbeitsalltag  
zu überwinden? 

Seminarinhalte 

 Arbeitgeberattraktivität – In Zeiten von Personalkräftemangel geht es für die Sparkassen 
darum, für alle Altersgruppen von Beschäftigten ein attraktiver Arbeitgeber zu sein, damit die 
langjährig Mitarbeitenden bleiben und die jungen Arbeitssuchenden kommen. Wie gelingt ein 
Arbeitsumfeld des „New Ways of Working“, und wo liegen die Mitbestimmungsrechte des 
Personalrats? 

 Personalstrategie – Wie kommen „die Richtigen“ auf die richtigen Arbeitsplätze? Was gehört 
zu einer lebensphasenorientierten Personalpolitik? Wie bleibt uns das Wissen der langjährig 
Beschäftigten erhalten? Welche Möglichkeiten gibt es für den Wissenstransfer? 

 Veränderungsmanagement für die Zukunft – Lassen sich Organisationen steuern oder 
steuern sie sich selbst? Was funktioniert: Partizipation oder Steuerung? Wie entwickelt man 
eine gemeinsame Vision für das Unternehmen? Mitbestimmung als Mittel der Gestaltung von 
Prozessen des Wandels und des Schutzes der Beschäftigteninteressen. 

 Nachhaltigkeit in den Sparkassen – Neben Regulierung und Umweltschutz gilt dabei vor 
allem eins zu beachten: Was erwarten Mitarbeitende vom Arbeitgeber in puncto Nachhaltig-
keit? Was ist nachhaltige Personalarbeit? Und wo sind Mitarbeitende in den verschiedenen 
Handlungsfeldern direkt betroffen? 

 KISPA – Künstliche Intelligenz (KI) in der Sparkassenpraxis – Vorstellung des Teilprojekts 
„Einsatzmöglichkeiten von KI-Tools wie ChatGPT, Midjourney und Co. in den Sparkassen“. 
Wo liegen die Mitbestimmungsrechte des Personalrats? 

 KI menschenzentriert gestalten – Wie können durch den Einsatz Künstlicher Intelligenz, 
Arbeitsprozesse verbessert, die Arbeitsqualität von Mitarbeiter*innen gesteigert und deren 
Handlungsfähigkeit erhöht werden? Wie können Personalräte ihre gesetzlichen Mitwirkungs- 
und Mitbestimmungsrechte dafür nutzen, diese Prozesse im Sinne der Beschäftigten zu 
gestalten? 

  



Tagungshinweise 
 
Das Seminar beginnt am 03.06.2024 um 10:00 Uhr und endet am 07.06.2024 gegen 
13:00 Uhr. 
 
Tagungsstätte 
Basislager Schliersee 
Dekan-Maier-Weg 13 | 83727 Schliersee 
Fon: 08026 38713-95 
info@basislager-schliersee.de 
 
Seminargebühr 
Die Seminargebühr beträgt 1.200,00 € (gem. § 4 Nr. 22a UStG umsatzsteuerbefreit) und 
wird von ver.di b+b Gemeinnützige GmbH nach der Veranstaltung in Rechnung gestellt. Sie 
beinhaltet die Kosten für Referent*innen, Seminarunterlagen sowie für Konzeptionierung und 
Organisation. Hinzu kommen Kosten für Verpflegung sowie für Übernachtungen/Frühstück in 
einem der u.g. Hotels. 
 
Kosten für Verpflegung 
Die Kosten für die Verpflegung betragen 565,00 € (inkl. MwSt.) bzw. 610,00 € (inkl. MwSt.) 
bei vorabendlicher Anreise und werden ebenfalls nach der Veranstaltung von ver.di b+b 
Gemeinnützige GmbH in Rechnung gestellt. 
 
Freistellung und Kostenübernahme 
Die Freistellung und die Kostenübernahme für dieses Seminar erfolgen gemäß § 37 Abs. 6 
i.V.m. § 40 Abs. 1 BetrVG, § 54 Abs. 1 i.V.m. § 46 BPersVG, analog LPersVG. 
 
Anmeldung 
Bitte verwenden Sie diesen Link www.verdi-bub.de/F014-2406031 
oder den QR-Code 
 
 
 
 
 
 
Anmeldeschluss ist am 31. März 2024 
 
 
 
Hotels 
Bei diesen Hotels haben wir für Sie Abrufkontingente eingerichtet. Bitte buchen Sie das 
Hotel Ihrer Wahl unter dem Stichwort „ver.di Bildung + Beratung“. 
 
Der Kurbeitrag beträgt 1,00 € je Übernachtung und wird von den Hotels in Rechnung 
gestellt. 
 
 
Gästehaus am Kurpark 
Fon: 08026 9403-0 
Gaestehausamkurpark-schliersee@t-online.de 
www.gaestehaus-schliersee.de 
 
Kosten: 130,00 € (inkl. MwSt.) pro Nacht/Frühstück 
Bei einer Anreise am Vorabend erhöht sich der Betrag um 130,00 € (inkl. MwSt.). 
Abrufkontingent endet am 27.03.2024 
  



Seehotel Schlierseer Hof 
Fon: 08026 92920-0 
info@schlierseerhof.de 
www.schlierseerhof.de 
 
Kosten: 240,00 € (inkl. MwSt.) pro Nacht/Frühstück 
Bei einer Anreise am Vorabend erhöht sich der Betrag um 240,00 € (inkl. MwSt.). 
Abrufkontingent endet am 31.03.2024 
 
 
Hotel Terofal 
Fon: 08026 92921-0 
info@hotelterofal.de 
www.hotelterofal.de 
 
Kosten: 150,00 € (inkl. MwSt.) pro Nacht/Frühstück 
Bei einer Anreise am Vorabend erhöht sich der Betrag um 150,00 € (inkl. MwSt.). 
Abrufkontingent endet am 31.03.2024 
 
 
Wir weisen darauf hin, dass aufgrund der aktuellen Situation und den damit verbundenen 
Preiserhöhungen beispielsweise für Energie und Lebensmittel sich die Kosten für Übernach-
tung und Verpflegung in den Tagungshäusern, entgegen den ursprünglichen Angaben 
erhöhen können. 
 
 
Weitere Informationen 
ver.di b+b Gemeinnützige GmbH 
Bundesweite Seminare und Tagungen 
Paula-Thiede-Ufer 10 | 10179 Berlin 
 
Ihr Ansprechpartner 
Oliver Degreif 
Fon: 030 2840 664-28 
oliver.degreif@verdi-bub.de 
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