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Aktuelle Rechtsprechung und Entwicklungen zum Teilzeit- und 
Befristungsgesetz 

Termin: 20.07. bis 22.07.2026 Ort: 70839 Gerlingen 

Seminarplan

Übersicht über die gültigen Gesetze zur Teilzeitarbeit und zur Befristung von Arbeitsverhältnissen

Die Entwicklung zum Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) (u.a. Umsetzung der europäischen Richtlinien
zu Teilzeit und befristeten Arbeitsverträgen, Regelungen des BGB und des
Beschäftigungsförderungsgesetzes sowie bisherige Rechtsprechung zu befristeten
Beschäftigungsverhältnissen)

Diskriminierungs- und Benachteiligungsverbot

Befristete Arbeitsverträge mit sachlichem Grund gem. § 14 Abs. 1 TzBfG, u.a.:

• Katalog der Befristungsgründe und Rechtsprechung zu den Befristungsgründen

• Befristete Arbeitsverträge ohne sachlichen Grund gem. § 14 Abs. 2 TzBfG

• Dauer der Befristung und Verlängerung innerhalb der Höchstdauer

• Verbot der vorherigen Beschäftigung

• Tarifvertragliche Regelungen

• Ende der Befristung gemäß § 15 TzBfG

• Folgen unwirksamer Befristung und arbeitsgerichtliches Verfahren

Teilzeitbeschäftigung nach §§ 8 ff. TzBfG, u.a.:

• Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit

• Überblick und Anspruch auf Brückenteilzeit (§ 9a TZBfG)

• Verbot der Kündigung wegen Teilzeit

• Ablehnung wegen betrieblicher Gründe

• Verteilung der Arbeitszeit

• Anspruch auf Aus- und Weiterbildung

• Arbeit auf Abruf gem. § 12 TzBfG

• Arbeitsplatzteilung gem. § 13 TzBfG

• Teilzeitarbeit auf der Grundlage des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (Anspruchsgrundlage,
Meldefristen, Rückkehrmöglichkeiten)

Information, Mitwirkungs- und Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung
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Aktuelle Rechtsprechung und Entwicklungen zum Teilzeit- und 
Befristungsgesetz 

Seminar-Nr. 1904-2607202

Termin Montag, 20.07.2026, 10:00 Uhr bis Mittwoch, 22.07.2026, 17:00 Uhr

Ort BONJOUR Tagungshotel,
Weilimdorfer Straße 70, 70839 Gerlingen 
Telefon: 07156 4318-0, 
Internet: https://bonjour-hotel.com/

Reisen Sie mit der Bahn an? Profitieren Sie von unserem exklusiven
Preisvorteil bei der Deutschen Bahn – hier geht es zur Buchung:
https://www.veranstaltungsticket-bahn.de/?event=41110&language=de 

Referent/-in Frank-Olaf Birr

Rechtsgrundlage für 
die Freistellung

§ 37 Abs. 6 BetrVG, § 54 Abs. 1 BPersVG, analog LPersVG

Kostenerstattung Mit dem Seminarbesuch entstehen folgende Kosten: Seminargebühr
(Referenten-, Durchführungskosten, Seminarunterlagen), Übernachtungs- und
Verpflegungskosten, Fahrtkosten. Die Kostenerstattung durch den Arbeitgeber
für die Veranstaltungsteilnahme wird geregelt durch § 40 Abs. 1 BetrVG, § 46
BPersVG, analog LPersVG.

Veranstaltungsgebühr/
Rechnung

Die Veranstaltungsgebühr beträgt 695,00 EUR (gem. § 4 Nr. 22a UStG
umsatzsteuerbefreit). Unsere Rechnung über die Veranstaltungsgebühr wird
an die bei der Anmeldung angegebene Adresse versandt.

Tagungsstättenkosten Mit Übernachtung im Einzelzimmer : 558,00 EUR inkl. MwSt. 

Anmeldeschluss

Ohne Übernachtung: 273,00 EUR inkl. MwSt. 

Die Kosten hierfür sind direkt mit dem Tagungshaus abzurechnen. Hinzu 
kommt ggf. eine von der Stadt oder Gemeinde erhobene Übernachtungs-oder 
Beherbergungssteuer.

Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass aufgrund der aktuellen Situation und 
den damit verbundenen Preiserhöhungen für Energie und Lebensmittel sich die 
Kosten für Übernachtung und Verpflegung in den Hotels entgegen den 
ursprünglichen Angaben erhöhen können. Wir bitten dafür um Verständnis.

Bitte melden Sie sich bis zum 26.04.2026 über unser Anmeldeformular unter
www.verdi-bub.de/onlineanmeldung?seminarnummer=1904-2607202 an.

Weitere Informationen ver.di Bildung + Beratung, Region Baden, Büro Karlsruhe, 
Rüppurrer Str. 1A, 76137 Karlsruhe 
Ihr Ansprechpartner: Tobias Sallen, Telefon: 0721 9881-3776 
E-Mail: tobias.sallen@verdi-bub.de, Internet: www.verdi-bub.de

www.verdi-bub.de/onlineanmeldung?seminarnummer=1904-2607202

