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Landespersonalvertretungsgesetz Baden-Württemberg 2 kompakt 
LPVG BW - Beteiligungsrechte des Personalrats

Termin: 23.09. bis 25.09.2026 Ort: 70839 Gerlingen 

Seminarplan

Überblick über die unterschiedlichen Mitwirkungsrechte bei der Gestaltung von Arbeitsbedingungen und
Personalpolitik

Mitbestimmungs-, Mitwirkungs- und Anhörungsrechte des Personalrats:

• Beteiligungsrechte in sozialen und kollektivrechtlichen Angelegenheiten (§§ 73 ff. LPVG BW)

• Beteiligungsrechte in personellen Angelegenheiten (u.a. Einstellungen, Versetzungen,
Umgruppierungen, Kündigungen)

• (u.a. §§ 73, 75 LPVG BW)

• Beteiligung des Personalrats beim Arbeits- und Gesundheitsschutz und beim betrieblichen
Gesundheitsmanagement

• Initiativrechte des Personalrats nach § 84 LPVG BW

• Beteiligung des Personalrats bei Prüfungen

Die Verfahrensrechte im LPVG BW:

• Fristen

• Einigungsstelle

• Beschlussverfahren

Die Dienstvereinbarung:

• Grundlagen

• Mögliche und zulässige Inhalte

• Verfahren des Zustandekommens

Datenschutz

Handlungsmöglichkeiten des Personalrats bei Nichtbeachtung der Mitbestimmungsrechte

Konfliktlösung und Durchsetzung der Ziele

Personelle Maßnahmen und deren Bezug zur unternehmerischen Personalplanung
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Landespersonalvertretungsgesetz Baden-Württemberg 2 
kompakt 
LPVG BW - Beteiligungsrechte des Personalrats

Seminar-Nr. 1904-2609231

Termin Mittwoch, 23.09.2026, 10:00 Uhr bis Freitag, 25.09.2026, 17:00 Uhr

Ort BONJOUR Tagungshotel,
Weilimdorfer Straße 70, 70839 Gerlingen 
Telefon: 07156 4318-0, 
Internet: https://bonjour-hotel.com/

Reisen Sie mit der Bahn an? Profitieren Sie von unserem exklusiven
Preisvorteil bei der Deutschen Bahn – hier geht es zur Buchung:
https://www.veranstaltungsticket-bahn.de/?event=41116&language=de 

Referent/-in Christa Walz, Maria Katsouli

Rechtsgrundlage für 
die Freistellung

§ 44 Abs. 1 LPVG BW, § 179 Abs. 4 SGB IX

Kostenerstattung Mit dem Seminarbesuch entstehen folgende Kosten: Seminargebühr
(Referenten-, Durchführungskosten, Seminarunterlagen), Übernachtungs- und
Verpflegungskosten, Fahrtkosten. Die Kostenerstattung durch den Arbeitgeber
für die Veranstaltungsteilnahme wird geregelt durch § 41 Abs. 1 LPVG BW, §
179 Abs. 8 SGB IX.

Veranstaltungsgebühr/
Rechnung

Die Veranstaltungsgebühr beträgt 695,00 EUR (gem. § 4 Nr. 22a UStG
umsatzsteuerbefreit). Unsere Rechnung über die Veranstaltungsgebühr wird
an die bei der Anmeldung angegebene Adresse versandt.

Tagungsstättenkosten Mit Übernachtung im Einzelzimmer : 558,00 EUR inkl. MwSt. 

Ohne Übernachtung: 273,00 EUR inkl. MwSt. 

Die Kosten hierfür sind direkt mit dem Tagungshaus abzurechnen. Hinzu
kommt ggf. eine von der Stadt oder Gemeinde erhobene Übernachtungs-
oder Beherbergungssteuer.

Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass aufgrund der aktuellen Situation und 
den damit verbundenen Preiserhöhungen für Energie und Lebensmittel sich 
die Kosten für Übernachtung und Verpflegung in den Hotels entgegen den 
ursprünglichen Angaben erhöhen können. Wir bitten dafür um Verständnis.

Anmeldeschluss Bitte melden Sie sich bis zum 30.06.2025 online unter
www.verdi-bub.de/onlineanmeldung?seminarnummer=1904-2609231 oder per
Fax 0721 9881377-5 an.

Oder nutzen Sie den QR-Code:

Weitere Informationen ver.di Bildung + Beratung, Region Baden, Büro Karlsruhe, 
Rüppurrer Str. 1A, 76137 Karlsruhe 
Ihr Ansprechpartner: Tobias Sallen, Telefon: 0721 9881-3776 
E-Mail: tobias.sallen@verdi-bub.de, Internet: www.verdi-bub.de

https://verdi-bub.de/onlineanmeldung?seminarnummer=1904-2609231

