Mobbing: Erkennen, verstehen und aktiv verhindern
Grundlagenseminar: Begriffsklarung, Erscheinungsformen und rechtliche Grundlagen

Termin: 19.10. bis 21.10.2026 Ort: 70839 Gerlingen

Seminarplan

Mobbing am Arbeitsplatz: Zahlen, Daten, Fakten
Begriffsklarung: Was ist Mobbing?
Rechtliche Einordnung und Grundlagen, u.a.:
 Grundgesetz (GG)
« Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
* Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
* Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
* Sozialgesetzbuch IX
« Strafgesetzbuch (StGB)

» Netzwerkdurchsetzungsgesetz (NetzDG)
(Aktuelle) Erscheinungsformen, Ursachen, Motive und Betroffene

Cybermobbing in der Arbeitswelt als besondere Erscheinungsform: betriebliche Handlungsmaoglichkeiten und
Praventionsmafnahmen zur Verhinderung von digitaler Gewalt und Hate Speech im betrieblichen Kontext

Auswirkungen, Rechte und Handlungsmaéglichkeiten der Betroffenen, u.a.:
» Méglichkeiten der Hilfe im Betrieb und au3erhalb des Betriebs (z.B. Mobbingberatungsstellen)

 Fihren eines Mobbing-Tagebuchs zur Beweisfihrung und Notieren der Angriffe

« Leistungsverweigerungsrecht im Fall von unterlassenen oder ungeeigneten MaRnahmen zur Unterbindung von
Mobbing

« Geltendmachung von Schadensersatzansprichen und Schmerzensgeld
« Stellen einer Strafanzeige
« Folgen von Arbeitsunfahigkeit, Betriebliches Eingliederungsmanagement

Pflichten des Arbeitgebers zur Verhinderung von Mobbing, u.a.:

* Erstellen von Gefahrdungsbeurteilungen und Entwicklung von Manahmen zur Verhinderung von und Intervention
bei Mobbing sowie Unterstutzung der Betroffenen

* Erstellen eines Verhaltenskodex, MaRnahmen zur Verbesserung des Betriebsklimas
» Mdglichkeit von arbeitsrechtlichen Schritten gegen Mobbing-Téater*innen

Aufgaben, Schutz- und Handlungsmdglichkeiten der gesetzlichen Interessenvertretung zur Pravention und Intervention

Aktuelle Rechtsprechung der Arbeits- und Sozialgerichte und des Bundesverfassungsgerichts zum Thema Mobbing
am Arbeitsplatz und damit verbundene Rechtsfolgen
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Mobbing: Erkennen, verstehen und aktiv verhindern
Grundlagenseminar: Begriffsklarung, Erscheinungsformen und rechtliche Grundlagen

Seminar-Nr.
Termin

Ort

Referent/-in

Rechtsgrundlage fur
die Freistellung

Kostenerstattung

Veranstaltungsgebuhr/
Rechnung

Tagungsstattenkosten

Anmeldeschluss

Weitere Informationen

www.verdi-bub.de

1904-2610193
Montag, 19.10.2026, 10:00 Uhr bis Mittwoch, 21.10.2026, 17:00 Uhr

BONJOUR Tagungshotel,

Weilimdorfer Strafl3e 70, 70839 Gerlingen
Telefon: 07156 4318-0,

Internet: https://bonjour-hotel.com/

Reisen Sie mit der Bahn an? Profitieren Sie von unserem exklusiven
Preisvorteil bei der Deutschen Bahn — hier geht es zur Buchung:
https://www.veranstaltungsticket-bahn.de/?event=41119&language=de

Britta Rafoth

§ 37 Abs. 6 BetrVG, 8 54 Abs. 1 BPersVG, analog LPersVG und Regelungen
fur MAV, § 179 Abs. 4 SGB IX

Mit dem Seminarbesuch entstehen folgende Kosten: Seminargebuhr
(Referenten-, Durchfilhrungskosten, Seminarunterlagen), Ubernachtungs- und
Verpflegungskosten, Fahrtkosten. Die Kostenerstattung durch den Arbeitgeber
fur die Veranstaltungsteilnahme wird geregelt durch § 40 Abs. 1 BetrVG, § 46
BPersVG, analog LPersVG und Regelungen fur MAV, 8 179 Abs. 8 SGB IX.

Die Veranstaltungsgebuhr betragt 785,00 EUR (gem. § 4 Nr. 21 a) bb) UstG
umsatzsteuerbefreit). Unsere Rechnung Uber die Veranstaltungsgebuhr wird
an die bei der Anmeldung angegebene Adresse versandt.

Mit Ubernachtung im Einzelzimmer : 558,00 EUR inkl. MwSt.
Ohne Ubernachtung: 273,00 EUR inkl. MwSt.

Die Kosten hierfir sind direkt mit dem Tagungshaus abzurechnen. Hinzu
kommt ggf. eine von der Stadt oder Gemeinde erhobene Ubernachtungs-
oder Beherbergungssteuer.

Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass aufgrund der aktuellen Situation und
den damit verbundenen Preiserhdhungen fur Energie und Lebensmittel sich
die Kosten fiir Ubernachtung und Verpflegung in den Hotels entgegen den
urspringlichen Angaben erhéhen kénnen. Wir bitten dafiir um Verstandnis.

Bitte melden Sie sich bis zum 26.07.2026 online unter
www.verdi-bub.de/onlineanmeldung?seminarnummer=1904-2610193
an.

ver.di Bildung + Beratung, Region Baden, Buro Karlsruhe,
Ruppurrer Str. 1A, 76137 Karlsruhe

Ihr Ansprechpartner: Tobias Sallen, Telefon: 0721 9881-3776
E-Mail: tobias.sallen@verdi-bub.de, Internet: www.verdi-bub.de

ver.di b+b

Bildung + Beratung
Seite 2 von 2 LQW-zertifizierte Qualitat


www.verdi-bub.de/onlineanmeldung?seminarnummer=1904-2610193

