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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in schwierigen Zeiten wie diesen, in denen wir vor personlichen, aber auch vielen
betrieblichen Herausforderungen stehen, ist es umso wertvoller, eine starke Partnerin
oder einen starken Partner an der Seite zu haben. Eine starke Partnerin in Sachen
Fort- und Weiterbildung sind wir: Die Regionalvertretung Baden-Wiirttemberg von
ver.di Bildung + Beratung. Gesetzliche Interessenvertretungen in Betrieben und
Dienststellen sind vor allem auch in krisenhaften Zeiten enorm wichtig, um die
Kolleginnen und Kollegen vor Willkiir und Schaden zu bewahren.

In unserem neuen bundesweiten Bildungsprogramm 2022, das Sie separat erhalten,
finden Sie knapp 2.300 Seminarangebote zu rund 420 Themen. Das ist fiir Sie eine
starke Stiitze, wenn Sie kompetente Hilfe in allen Fragen der Arbeit der gesetzlichen
Interessenvertretung suchen.

Wir sind aber auch direkt vor Ort fiir Sie da — in Baden-Wiirttemberg mit zwei
Standorten: Stuttgart und Karlsruhe. Wenn Sie uns also brauchen, fir eine Beratung
zu allen Fragen der Fort- und Weiterbildung, fiir maBgeschneiderte Seminare fir Ihr
Gremium, flr Spezialveranstaltungen zu tarifrechtlichen Fragen oder einfach mit
Schulungsangeboten in Ihrer Nahe: Wir sind fiir Sie da!

Unsere Leistungen stellen wir mit dieser Broschiire vor. Wir helfen lhnen gerne
und freuen uns auf Sie — sprechen Sie uns an.

Mit herzlichen GriiBen und immer an lhrer Seite
Ihre b+b-Regionalvertretung in Baden-Wiirttemberg

O o

Oliviero P. Ferretti | Leiter der ver.di b-+b-Regionalvertretung Baden-Wiirttemberg

Oliviero P. Ferretti
) Fon 0711 975 746-00
oliviero.ferretti@verdi-bub.de




UNSER
GESAMTPROGRAMM

Erganzend zu der regionalen Broschiire, die Sie gerade
in Handen halten, gibt es unser Gesamtprogramm mit
allen Themen und Terminen bundesweit!
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<

www.verdi-bub.de/gesamtprogramm






Unsere regionalen Dienstleistungen

Standorte in Baden und Wiirttemberg

ver.di Bildung + Beratung ist in Baden-Wirttemberg in den Landesteilen gut ver-
treten und verankert. So sind wir in der Lage, in enger Zusammenarbeit mit ver.di
jederzeit auf aktuelle Ereignisse reagieren zu konnen und auch regionale Bildungs-
angebote maBgeschneidert anbieten zu kénnen.

,Mein Fazit: Lernen gehort z2um Leben.

Seminare bei ver.di b+b sind daher eine unverzichtbare
. «
Basis fir die Personalratsarbeit.

Simone Essig, stellvertretende Personalratsvorsitzeqde
bei einem groBen Wasserversorgungsbetrieb

Bei ver.di b+b steht nicht nur ,ver.di” drauf, bei uns ist auch pures
gewerkschaftliches Selbstverstandnis drin. Wir verstehen uns ohne Wenn und
Aber als Unterstiitzerin der Beschaftigteninteressen und sehen uns damit klar an der
Seite der Betriebs- und Personalrate. Ihr Erfolg ist unser Ziel. Dies ist unsere politische
DNA und unser moralischer Kompass, dies sehen wir als Auftrag unserer Bildungs-
arbeit.

Neben der regionalen Bindung ist unsere bundesweite Arbeit und Ver-
netzung das zweite groBe Plus. ver.di b+b kann auf ein riesiges Netzwerk von
Spezialisten zurlickgreifen und zu allen nachgefragten Themen nicht nur kompetente,
sondern auch praxisnahe Referentinnen und Referenten einsetzen — jederzeit, bun-
desweit und auch hier in der Region.



Regionale Dienstleistungen

Durch unsere Nahe zu ver.di und der betrieblichen Praxis sind wir mit allen aktuellen
Fragestellungen der Betriebs- und Personalrate, der Jugend- und Auszubildenden-,
Schwerbehinderten- und Mitarbeitervertretungen, aber auch mit allen tariflichen
Angelegenheiten vertraut. Der groBte Teil unserer Referentinnen und Referenten hat
personliche Erfahrung in gesetzlichen Interessenvertretungen, viele arbeiten dort
heute noch aktiv fir ihre Kolleginnen und Kollegen.

Fiir uns sind weniger Titel und akademische Grade von Bedeutung. Uns geht es um
Praxisndhe, Kompetenz und politische Haltung im Sinne der Arbeitnehmer/-innen. Wir
sind zuhause in den Branchen des Dienstleistungssektors, also auch in der Branche,
aus der Sie kommen.

Unsere Starke ist die groBe Flexibilitat, mit der wir lhnen hier in Baden-Wiirttemberg
schnell und zielgenau Fortbildungen in allen Fragen der Interessenvertretungsarbeit
anbieten kdnnen. Sollte fir Sie keines unserer knapp 2.300 Programmseminare zu
rund 420 verschiedenen Themen passen, so entwickeln wir gemeinsam mit lhnen fir
lhre Anspriiche ein passendes Seminar und organisieren es kurzfristig. Und natdrlich
erarbeiten wir mit Ihnen auch eine individuelle Bildungsplanung, die Ihr Gremium fit
fir alle Herausforderungen macht.

Gerade fiir Betriebsrate, die sich nach der Wahl neu finden miissen, sind professionell
begleitete Klausurtagungen auBerordentlich sinnvoll. Wir unterstiitzen Sie gerne.

Sprechen Sie uns an!
Alle Kontaktdaten finden Sie auf den Folgeseiten.



lhre Ansprechpartner/-in der
Regionalvertretung Baden-Wirttemberg

Kontakt

ver.di Bildung + Beratung
Gemeinniitzige GmbH
Regionalvertretung
Baden-Wirttemberg
Theodor-Heuss-Str. 2 | Haus 1
70174 Stuttgart

Fon 0711 975 746-00

Fax 0711 975 746-45
info.bawu@verdi-bub.de
www.bawu.verdi-bub.de

Martin Lesniewski
) Bildungsberatung
Fon 0711975 746-14

b martin.lesniewski@verdi-bub.de

Laurine Feiler

) Seminarmanagement
Fon 0711975 746-12
laurine.feiler@verdi-bub.de

Andreas Wegner

» Seminarmanagement
Fon 0711975 746-13
andreas.wegner@verdi-bub.de




Ihre Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Ihre Ansprechpartner/-in im Biro Karlsruhe

Herdis Harzheim-Sambeth
) Bildungsberatung

Fon 07219881 377-7

herdis.sambeth@verdi-bub.de

Tobias Sallen

> Seminarmanagement
Fon 07219881 377-6
tobias.sallen@verdi-bub.de

lhre Ansprechpartnerin im
Buro Stuttgart

N.N.

» Seminarmanagement
Fon 07119757 497-2
info.stuttgart@verdi-bub.de

Biro Karlsruhe

ver.di Bildung + Beratung
Gemeinn(itzige GmbH
Region Baden

Biro Karlsruhe

Ruppurrer Str. 1a

76137 Karlsruhe

Fon 07219881 377-0
info.baden@verdi-bub.de
www.karlsruhe.verdi-bub.de

Buro Stuttgart

ver.di Bildung + Beratung
Gemeinn(itzige GmbH

Buro Stuttgart
Willi-Bleicher-Str. 20

70174 Stuttgart

Fon 07119757 497-0

Fax 07119757 497-9
info.stuttgart@verdi-bub.de
www.stuttgart.verdi-bub.de



Unser Bildungszentrum vor Ort

ver.di-Bildungszentrum Mosbach

Unser Bildungszentrum liegt idyllisch am Ortsrand von Mosbach (Baden) zwischen Heidelberg und
Heilbronn auf einem Bergrlicken. Wir bieten Ihnen beste Voraussetzungen fiir Seminare und sonsti-
ge Veranstaltungen. GenieBen Sie zu jeder Tageszeit einen weiten Blick Uiber den Odenwald!

) 75 helle, freundliche und komfortable Einzelzimmer und
5 Doppelzimmer mit Dusche, WC, Kabel-TV und Féhn
) 2 behindertengerecht ausgestattete Zimmer

) abwechslungsreiche, moderne und regionale Bio-Kiiche mit 5 Mittagsmeniis zur Auswahl
(wir sind nach EG-Oko-Verordnung und Naturland-Richtlinien zertifiziert)

)» Seminarrdume und Plenarsaal mit modernen Medien- und Kommunikationssystemen
» WLAN in allen Seminarrdumen und Gastezimmern

) Parkmdglichkeiten am Haus

) Kinderbetreuung auf Wunsch vor Ort.




ver.di-Bildungszentrum Mosbach

Freizeitangebote

) hausinterne Gaststatte

) Billard

) Kegelbahn

) TischfuBball

) Tischtennis

) Sonnenterrasse im Griinen

) Blicherei mit Fach- und Freizeitlektiire
) Massage-Angebot (kostenpflichtig)

uber die Homepage buchbar
) aktives Entspannen beim Nordic Walking Konta kt
unter fachkundiger Begleitung. ver.di-Bildungszentrum
Mosbach

Am Wasserturm 1-3
74821 Mosbach-Bergfeld
Fon 06261 942-0

Fax 06261 942-102
biz.mosbach@verdi.de
WWW.hiz-mosbach.verdi.de

lhre Ansprechpartner/-innen

Seminarverwaltung, Seminarverwaltung, Rezeption

Anmeldung Anmeldung Diana Jungbauer

Gabriele Hofmann Adnan Alshaghouri Fon 06261 942-0

Fon 06261 942-101 Fon 06261 942-113 diana.jungbauer@verdi.de
abriele.nofmann@verdide ~ adnan.alshaghouri@verdi.de







Seminarangebote fiir Baden-Wirttemberg

SEMINARANGEBOTE

FUR BADEN-WURTTEMBERG

Grundqualifizierung fir Betriebsratsmitglieder

Um die Interessen der Arbeitnehmer/-innen konsequent und wirksam zu vertreten, muss sich der
Betriebsrat Uber seine Aufgaben und Pflichten im Klaren sein und die gesetzlichen Méglichkeiten
kennen und nutzen.

Wir helfen Thnen dabei, kompetent zu handeln und Ihr Wissen in der Praxis einsetzen zu kénnen.
Lernen Sie unsere Grundqualifizierungsreihe fir Betriebsrate kennen!

Aller Anfang ist ... gar nicht so schwer .
Betriebsverfassung: Einfiihrung und Uberblick (BR 1) FI i=
) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/7 (=]
Mensch geht vor
Betriebsverfassung: Personelle Angelegenheiten (BR 2) 040
) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/8 O
Agieren statt reagieren e
Betriebsverfassung: Soziale Angelegenheiten (BR 3) %
=

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/30

Bestandig ist allein der Wandel!
BR4 Betriebsverfassung: Beteiligung des Betriebsrats bei betrieblichen
Veranderungsprozessen (BR 4)

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/287

www.bawu.verdi-bub.de | Fon 0711 975 746-00 | info.bawu@verdi-bub.de 11



Seminarangebote fiir Baden-Wirttemberg

Grundqualifizierung fir Personalratsmitglieder

Als Personalratsmitglied werden Sie taglich mit den unterschiedlichsten Problemen konfrontiert.
Um sie zu l6sen und die Interessen der Beschéftigten wirksam zu vertreten, benétigen Sie fundierte
Kenntnisse. Wir helfen Ihnen dabei, kompetent zu handeln und Ihr Wissen in der Praxis einsetzen zu
kdnnen.

Mit unseren Grundseminaren zum Personalvertretungsrecht behalten Sie den Uberblick!

LPVG Baden-Wiirttemberg: Einstieg leicht gemacht
Einftihrung und Uberblick (PR 1 LPVG BW)

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/811

durchsetzen

m LPVG Baden-Wiirttemberg: Mithestimmen — mitgestalten —
Beteiligungsrechte und Mitwirkungsméglichkeiten (PR 2 LPVG BW)

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/812 [=

LPVG Baden-Wiirttemberg kompakt: Organisieren —
informieren — verhandeln

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/3587



Seminarangebote fiir Baden-Wirttemberg

Grundqualifizierung fir JAV-Mitglieder

Ihr wollt Jugendliche und Auszubildende in eurem Betrieb vertreten, aber ihr kennt die Rahmen-
bedingungen fir die JAV-Arbeit noch nicht? Wir bieten euch praxisnahe Seminare, in denen ihr alles
Wichtige Uber die Grundlagen der JAV-Arbeit erfahrt. Lernt hier unsere Grundqualifizierungsreihe
fiir JAVen kennen!

JAV-Praxis 1: Einfiihrung in die Arbeit der JAV (BetrVG)
Grundlegende Aufgaben und Handlungsmdglichkeiten der JAV
(JAV 1 BetrVG)

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/33

JAV-Praxis 1: Einfiihrung in die Arbeit der JAV (LPVG BW)
Grundlegende Aufgaben und Handlungsmdglichkeiten der JAV
(JAV 1 LPVG BW)

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/3894

JAV-Praxis 2: Ausbildung checken und verbessern/nach
Berufsbildungsgesetz
Qualitatssicherung der beruflichen Erstausbildung (JAV 2)

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/34

JAV-Praxis 3: Organisieren — informieren — (ver-)handeln
Training flir die JAV-Arbeit (JAV 3)

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/452

JAV-Praxis 4: Beraten und (re-)agieren
Effektiv konkrete Probleme von Auszubildenden bearbeiten (JAV 4)

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/3056

www.bawu.verdi-bub.de | Fon 0711 975 746-00 | info.bawu@verdi-bub.de
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Seminarangebote fir Baden-Wirttemberg

Seminare zu den JAV-Wahlen
nach Betriebsverfassungsgesetz

Die JAV vor der Wahl
Nachwuchs fordern — Nachfolge planen —Wissen sichern

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/3646

JAV-Wahlen: Damit alles stimmt! — JAV-Wahlvorstandsschulung (BetrVG)

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/364

Die JAV nach der Wahl — was nun?
Kurzeinfiihrung in die JAV-Arbeit

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/3262

Zusatzliche Tipps und Infos rund um die JAV-Wahlen

> www.verdi-bub.de/jav-wahl-betrvg



Seminarangebote fiir Baden-Wirttemberg

Grundqualifizierung fur SBV-Mitglieder

Wir vermitteln die erforderlichen Basiskenntnisse flr eine gute SBV-Arbeit! Welche Aufgaben,
Rechte und Pflichten hat die Schwerbehindertenvertretung? Unsere Grundqualifizierungsreihe fiir
die Schwerbehindertenvertretung hilft Ihnen dabei, kompetent zu handeln und Ihr neues Wissen
in die Praxis umsetzen zu kdnnen!

Grundqualifizierung fiir Schwerbehindertenvertretungen (SBV 1)
Einflhrung in die Aufgaben, Rechte und Pflichten

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/323

Grundqualifizierung fiir Schwerbehindertenvertretungen (SBV 2)
MaBnahmen zur Beschéftigungssicherung und Arbeitsplatzgestaltung

) Alle Termine im Uberblick unter; www.verdi-bub.de/bw/1683

SBV-Wahl im Herbst 2022

Wahl der Schwerbehindertenvertretung — damit alles stimmt
Schulung fiir Wahlvorstande und Wahlleiter/-innen (férmliches und vereinfachtes
Verfahren)

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/3043

Zusatzliche Tipps und Infos rund um die SBV-Wahl

) www.verdi-bub.de/sbv-wahl



Seminarangebote fiir Baden-Wirttemberg

Einflhrung in das Arbeitsrecht —in lhrer Nahe

Als Mitglieder einer gesetzlichen Interessenvertretung sind Sie in Ihrem Arbeitsalltag mit einer Viel-
zahl juristischer Probleme und Aufgaben konfrontiert. Sie benétigen grundlegende Kenntnisse tiber
die Inhalte der Gesetze und der dazu ergangenen Rechtsprechung sowie Handlungskompetenz. Mit
unseren Grundseminaren zum Thema , Arbeitsrecht” behalten Sie immer den Uberblick!

Einfilhrung in das Arbeitsrecht 1
Begrlindung des Arbeitsverhaltnisses

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/2220

Einfiihrung in das Arbeitsrecht 2

Inhalt des Arbeitsverhdltnisses [
) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/2221 CIEgs:a o4
Einfilhrung in das Arbeitsrecht 3

Beendigung und Abwicklung des Arbeitsverhaltnisses

) Alle Termine im Uberblick unter; www.verdi-bub.de/bw/2222



Seminarangebote flr Baden-Wiirttemberg

Weitere Seminare speziell flir Baden-Wirttemberg
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Personalvertretungsrecht a la carte
Alle Termine im Uberblick unter; www.verdi-bub.de/2773

Beamtenrecht in Baden-Wiirttemberg
Beamtenrechtliche Grundlagen und Handlungsmdglichkeiten des Personalrats

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/1720

LPVG Baden-Wiirttemberg: Aktuelle Rechtsprechung zum
Landespersonalvertretungsgesetz

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/3793

Arbeits- und Planungsklausur fiir die gesetzliche Interessenvertretung

) Dieses Thema bieten wir nur branchen-/unternehmensbezogen an.
Bitte nehmen Sie hierfiir Kontakt mit uns auf.

Arbeits- und Planungsklausur fiir die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung

) Dieses Thema bieten wir nur branchen-/unternehmensbezogen an.
Bitte nehmen Sie hierfiir Kontakt mit uns auf.



ALLES RUND UM
DIE BR-WAHL!




Spezial:
Alles rund

um die

Warum einen Betriebsrat wahlen? BR-Wahl!

Griinde fiir einen Betriebsrat gibt es mehr als genug! Zehn davon stellen wir

lhnen in einem Video vor:
www.verdi-bub.de/wissen/videos/warum-sollten-wir-einen-betriebsrat-gruenden

Mehr Videos zu allen Themen der Interessenvertretungsarbeit gibt es hier; www.verdi-bub.de/videos
Klicken Sie doch mal rein!

Huss mal den Chef
ich behomme Weil Du immer {ru-gen ob ich mehr

cirg Primie! Oder Chels
- §7 I [
gesund bis Liebling? Geld behomme

Lisa erkdlt einen
Borws! Wofir? h[_ !

Unser besonderes Angebot

Betriebsratsmitglieder haben einen Anspruch darauf, fiir Fortbildungen, die sie fir die Auslibung
ihres Amtes bendtigen, vom Arbeitgeber freigestellt zu werden. Alles, was Betriebsratsmitglieder
dazu wissen miissen, erfahren sie bei unseren kostenlosen Freistellungsabenden!

0fiF10] Freistellung zum Seminarbesuch
E Alles, was Betriebsratsmitglieder wissen miissen
L]
) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/3929

www.bawu.verdi-bub.de | Fon 0711 975 746-00 | info.bawu@verdi-bub.de 19
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Spezial:
Alles rund
um die

BR-Wahl!

Betriebs- und Personalratswahlen als Kampagne
planen, durchfiihren und gestalten

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/3716

Betriebsratswahl und Offentlichkeitsarbeit — Handlungsméglichkeiten
fiir amtierende Betriebsrate

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/3124

Der Betriebsrat vor der Wahl (eintédgig)
Tagesseminar flir Betriebsratsmitglieder zur Vorbereitung der Betriebsratswahl

) Alle Termine im Uberblick unter; www.verdi-bub.de/bw/1215

Der Betriebsrat vor der Wahl (dreitagig)
Intensivseminar flir Betriebsrate zur Vorbereitung der Betriebsratswahl

) Alle Termine im Uberblick unter; www.verdi-bub.de/bw/3575

Die letzte Betriebsversammlung vor der Wahl
Bilanz und Darstellung der Arbeitsergebnisse des Betriebsrats gegeniiber den
Beschaftigten

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/3033



Spezial: Alles rund um die BR-Wahl

Mit uns sind Sie auf der sicheren Seite.

Schritt fiir Schritt zum neuen Betriebsrat

Ein guter Betriebsrat ist kein Zufall. Neue engagierte Kandidatinnen und Kandida-

ten zu finden ist gar nicht immer so einfach. Gut beraten ist, wer sich da rechtzei-
— tig vor der Wahl im Friihjahr 2022 systematisch vorbereitet. Mit unseren Seminar-

themen, die vor der Wahl wichtig sind, sind Sie auf jeden Fall gut geriistet.

Fiir eine Betriebsratswahl gibt es klare rechtliche Vorgaben. Das macht niemand
.mal eben so nebenbei”. Denn am Ende soll die Wahl ja auch jeder Priifung stand-
halten kénnen. Wir machen Wahlvorstande fiir Betriebe jeder GréBe fir die Wahlen
fit. Und natdirlich helfen wir Ihnen auch gerne, die passende Schulung fiir den
Wahlvorstand Ihres Betriebs zu finden.

Wenn alle Kandidaten gefunden sind und die Listen fiir die Wahl stehen, miissen
die Kolleginnen und Kollegen iiberzeugt werden, auch wirklich zur Wahl zu kom-

— men. Wie das mit einer richtig ansprechenden Veranstaltung funktionieren kann,
zeigen wir lhnen bei unseren Seminaren zur letzten Betriebsversammlung vor der
Wahl.

Zum Feiern bleibt nach der Wahl meist nicht allzu viel Zeit. Denn sehr schnell holen
den Betriebsrat die Herausforderungen des Alltags ein. Um dafir gut aufgestellt zu

— sein, braucht es neben viel Wissen auch viel Ubung in der praktischen Anwendung.
In unseren Grundseminaren erhalten Sie das richtige Handwerkszeug!



Spezial:
Alles rund

um die

Die Wahlvorstandsschulungen BR-Wahl!

Wie muss eine Betriebsratswahl ablaufen? Der Wahlvorstand bereitet sie vor und ist fiir
die korrekte Durchfiihrung verantwortlich. Keine geringe Aufgabe, denn es ist eine Menge zu
beachten:

) allgemeine gesetzliche Vorschriften

) Fristen aus dem Betriebsverfassungsgesetz und der Wahlordnung

) viele weitere Verfahrens- und Formvorschriften.

Durch das Betriebsratemodernisierungsgesetz kdnnen nun mehr Betriebe im vereinfachten Verfahren
wahlen: Es kommt zwingend bei bis zu 100 Wahlberechtigten zur Anwendung. In Betrieben mit bis
zu 200 Wahlberechtigten kann das vereinfachte Wahlverfahren zwischen Wahlvorstand und Arbeit-
geber vereinbart werden. In allen anderen Fallen wird der Betriebsrat im normalen Verfahren gewahlt.

Fiir jeden Bedarf bieten wir unterschiedliche Seminartypen an, damit Sie sich auf Ihre Aufgaben
bestmdglich vorbereiten kénnen!

Betriebsratswahl: Damit alles stimmt

Normales Wahlverfahren — Wahlvorstandsschulung

) Als eintagiges Seminar | www.verdi-bub.de/bw/1339

by HO| Normales Wahlverfahren (intensiv) — Wahlvorstandsschulung

B
%:% ) Als Intensiv-Seminar, dreitdgig | www.verdi-bub.de/3574

[= IE_l1 Vereinfachtes Wahlverfahren — Wahlvorstandsschulung

E-l ) Als eintagiges Seminar | www.verdi-bub.de/bw/1338

=% =] Vereinfachtes Wahlverfahren (intensiv) — Wahlvorstandsschulung
Ol ) Als Intensiv-Seminar, dreitdgig | www.verdi-bub.de/3573

Die eintdgigen Formate bieten wir auBerdem als Online-Seminare an.
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Spezial:
Alles rund
um die

BR-Wahl!

Neu gewahlt — und nun?
Erfolgreicher Start mit dem neuen Betriebsrat

) Dieses Thema bieten wir nur branchen-/unternehmensbezogen an.
Bitte nehmen Sie hierfiir Kontakt mit uns auf.

Der Betriebsrat nach der Wahl
Zusammenarbeit, Arbeitsschwerpunkte, Ziele und Planung

) Dieses Thema bieten wir nur branchen-/unternehmensbezogen an.
Bitte nehmen Sie hierfiir Kontakt mit uns auf.

Aller Anfang ist ... gar nicht so schwer
Betriebsverfassung: Einfiihrung und Uberblick (BR 1)

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/7
) Beachten Sie auch die BR-Grundseminare 2,3 und 4 auf Seite 11

Neu in der Freistellung — was nun?

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/1676

Die erste Betriebsversammlung nach der Wahl

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/bw/2266

Der Gesamtbetriebsrat nach der Wahl
Vom neuen Gremium zum Team

) Dieses Thema bieten wir nur branchen-/unternehmensbezogen an.
Bitte nehmen Sie hierflir Kontakt mit uns auf.

Gesamtbetriebsrat — Aufgaben, Kompetenzen, Organisation der Arbeit
Grundlagen und Praxis der Arbeit im Gesamtbetriebsrat

) Alle Termine im Uberblick unter: www.verdi-bub.de/3661
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lhr Plus: }

L]

MaBgeschneiderte Seminare

Auf Anfrage entwickeln wir fiir Sie zeitnah und passgenau spezielle

Seminare, die auf aktuelle Themen in lhrem Unternehmen bzw. in lhrer

Dienststelle zugeschnitten sind, also z.B.

> wenn spezielle betriebsspezifische Probleme bestehen

> wenn aus aktuellem Anlass ein kurzfristiger Weiterbildungsbedarf
entsteht

) wenn Sie die Zusammenarbeit im Gremium verbessern mochten.

Bei der Wahl des Veranstaltungsortes sind Sie vollig frei: ob als Inhouse-
Seminar bei Ihnen im Betrieb, in einer Tagungsstatte Ihrer Wah! oder
online.

Fir maBgeschneiderte Angebote sind grundsatzlich alle Themen denk-
bar. Hier ein paar Beispiele:
) Betriebsanderungen
) Interessenausgleich und Sozialplan
) Arbeitszeit- oder Dienstplangestaltung
) Arbeits- und Gesundheitsschutz der Beschaftigten
) Betriebliches Eingliederungsmanagement
) Auswirkungen der Digitalisierung
) Betriebliche Umsetzung tarifvertraglicher Regelungen
(z.B. zur Eingruppierung)
> Wahlvorstandsschulungen
) Arbeits- und Planungsklausuren (s. dazu die Themen auf Seite 17)
) Individuelles Training fur Vorsitzende und Gremien.

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf und nennen Sie uns Ihr
spezielles Anliegen! Wir entwickeln gern ein Angebot genau nach
Ihren Wiinschen.



Bildungsberatung

Und wer macht jetzt welches Seminar? — Ob Betriebsrat, Personalrat, JAV, Schwer-
behindertenvertretung, Mitarbeitervertretung oder Wahlvorstand: Wir sind Ihr starker
Partner fiir kompetente Weiterbildung.

lhr klarer Vorteil

Gemeinsam klaren wir, welche Seminare fiir Thr Gremium oder Sie sinnvoll sind und
was es dariiber hinaus zu beachten gibt.

Wir bieten

) Seminare nach MaB: auf lhre Bed(irfnisse zugeschnitten

) fundiertes Branchen-Know-how: immer auf dem aktuellsten Stand
) praxisnahes Wissen: fiir lhre Punktlandung im Betrieb.

Interessiert? Fordern Sie eine individuelle Beratung an:
www.verdi-bub.de/bildungsberatung
Wir bieten die Bildungsberatung auch online an.

www.bawu.verdi-bub.de | Fon 0711 975 746-00 | info.bawu@verdi-bub.de 27
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