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Die Referenten

Philipp Kröpelin – Kröpelin Projekt GmbH

• Seit 20 Jahren Beratungstätigkeiten im Bereich E-Learning

• Geschäftsführender Gesellschafter der Kröpelin Projekt GmbH

• Die Kröpelin Projekt GmbH setzt mittlere und größere E-Learning Projekte um, von der 
Strategieentwicklung über die didaktische und organisatorische Konzeption bis zur Umsetzung

Maxie Wolter - ver.di Bildung und Beratung gGmbH

• Bildungsreferentin bei ver.di Bildung und Beratung gGmbH (ver.di b+b)

• Neben der Entwicklung digitaler Bildungsangebote für das Forschungsprojekt DigiLab zuständig

• Setzt sich als Gewerkschafterin und Erwachsenenbildnerin für eine handlungs- und 
subjektorientierte digitale Bildung für gesetzliche Interessenvertretungen ein

Andreas Michelbrink – ver.di GewerkschaftsPolitische Bildung gGmbH

• Seit 2008 Geschäftsführer von ver.di GewerkschaftsPolitische Bildung gGmbH (ver.di GPB)

• Seit 1999 in der politischen Erwachsenenbildung von ver.di tätig

• Masterabschluss für Politik und Geschichte

https://www.kroepelin-projekte.de/
https://verdi-bub.de/
http://www.verdi-gpb.de/


Agenda

▪ Einführung Bildungsarbeit und digitale Lernstrategien bei ver.di

▪ Gewerkschaftliche Bildungsarbeit und E-Learning – Maxie Wolter 

▪ Ziele der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit – Andreas Michelbrink

▪ ILIAS Open Source in der Praxis

▪ Kurze Vorstellung ILIAS Open Source – Philipp Kröpelin 

▪ Vorstellung ILIAS Plattform ver.di b+b – Maxie Wolter

▪ Vorstellung ILIAS Plattform ver.di GPB – Andreas Michelbrink

▪ Zusammenfassung und Fragen
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Was schätzen Sie: 

Wie lange gibt es schon gewerkschaftliche Bildungsarbeit?

a. Nach Gründung von ver.di, ca. 2001

b. Nach Ende des 2. Weltkriegs, ca. 1945

c. Nach der deutschen Revolution, ca. 1848

d. Mit der Industrialisierung, ca. Ende 18. Jahrhundert
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Gewerkschaftliche Bildungsarbeit: Was ist das?

• Lange Tradition: Vorläufer gehen auf Beginn der Industrialisierung zurück

• Wichtige Merkmale:

✓ Politisch

✓ Kritisch-emanzipatorisch

✓ Handlungs- und subjektorientiert

✓ Soziales Lernen im Fokus

• Wichtige Zielgruppe: Interessenvertretungen in Betrieben/Dienststellen

✓ Inhalt von Bildungsveranstaltungen durch Gesetz vorgegeben
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E-Learning in der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit

vor der Pandemie:

• Allgemeine 

Zurückhaltung/Skepsis

• Jugendbildungsarbeit als 

Vorreiterin

• Erster Ansatz in der 

Erwachsenenbildung: 

Teilnahme am 

Forschungsprojekt 

„DigiLab“

seit Beginn der Pandemie:

• Schub bekommen

• Neu: Online-

Fortbildungsangebot für 

Referent*innen

• Neu: Online-Angebot für 

Teilnehmende

• Neu: Einführung einer 

Lernplattform (ILIAS)
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Video zu unseren Online-Seminaren

https://www.youtube.com/watch?v=7uMUstYcKpw

https://www.youtube.com/watch?v=7uMUstYcKpw
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Ziele digital unterstützter Bildungsarbeit in 

ver.di
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Für unsere Mitglieder wahrnehmbar bleiben

• Politische Bildung in Corona Zeiten sichtbar machen

• Ein Angebot zur Orientierung in schwierigen Zeiten geben

Digital begleiten und weiter.bilden

• Aktive und Mitglieder argumentativ begleiten und unterstützen

• Handlungs- und Argumentationsfähigkeit stärken

Solidarisch Zeichen setzen

• Demokratie stärken

• Rechtsextremismus bekämpfen



Rolle/ Haltung der Lehrenden

Eine wissende Instanz liefert 
vorgefertigten Lernstoff je 

nach Interessen des 
Auftraggebers

Ein unfertiges Mängelwesen 
wird gefüllt wie ein Behälter: 

Je mehr am Ende drin ist, 
desto besser ist die Lehrkraft.



alleinige Verantwortung, ob 
und wie gelernt wird



wird zum Objekt:
rundum versorgt, 

aber abhängig

Lernen

Lehren



Rolle/Haltung der Lehrenden

Das Subjekt

mit seinem Alltagswissen 
und seinen Fragen steht im 

Mittelpunkt – nicht der Lernstoff

Ein Lotse

kommt als Autorität 
für einzelne Fachfragen 

an Bord des Lernprozesses



ist für den eigenen 
Lernprozess verantwortlich



begleitet das Lernen und schafft 
lernförderliche Bedingungen

Herrschaftsfreies Lernen und Lehren

LehrenLernen



Digital unterstütze Veranstaltungsformen und Zugänge für Ilias
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Der Funktionsreichtum macht ILIAS zu einer flexiblen Lern-, 
Wissens- und Kommunikationsplattform

Funktionen in ILIAS



Der Funktionsreichtum macht ILIAS zu einer flexiblen Lern-, 
Wissens- und Kommunikationsplattform

Einige Kundenbeispiele



Das ILIAS Lernmanagement-System ist lizenzfrei, sicher und 
hochwertig 

• 81 institutionelle Mitglieder 

• 12 Service Provider, die Kund*innen helfen, ILIAS individuell an 

ihre Bedürfnisse anzupassen

• ILIAS ist Open Source: Keine Lizenzentgelte trotz High-Quality-

Softwareentwicklung (20 Entwickler im Kernteam, 40 Tester)

• Weltweit in 28 Sprachen im Einsatz

• Prominente User: zahlreiche Bundesministerien, Bayer Vital, 

Fraunhofer-Gesellschaft, SSI Schäfer IT Solutions, Seeberger, 

Generali Versicherungen, AOK Niedersachsen, Lufthansa 

Aviation Training Switzerland, viele Hochschulen, Bundeswehr
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ILIAS-Plattform: b+b-Online-Bildungszentrum

• Ziele, u.a.: 

➢ Online-Veranstaltungen DSGVO-konform und professionell anbieten

➢ Präsenzveranstaltungen durch Vor- und Nachbereitung unterstützen

➢ Plattform für Austausch zur Verfügung stellen

• Plattform als „lebendes“ System: schrittweiser Aufbau

• Anfangsszenario:

➢ Überwiegend synchrone Lernszenarien

➢ Unterstützung durch ILIAS-Plattform
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b+b-OnlineBiZ: Startseite Beispielkurs
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b+b-OnlineBiZ: Modulstruktur im Beispielkurs
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b+b-OnlineBiZ: Aufbau eines Moduls
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Ver.di GPB-Online-Bildungszentrum
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Möglichkeiten zum Austausch schaffen
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Orientieren an den Fragen der Teilnehmenden
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Rückmeldungen ermöglichen, zum weiter Lernen anregen
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Zusammenfassung und Fragen

Das wichtigste zum Mitnehmen:

▪ Vor der Einführung von E-Learning und ILIAS sollte man Konzepte entwickeln

und Ziele definieren, die man in der Bildungsarbeit erreichen will

▪ ILIAS bietet eine große Bandbreite an Funktionen, mit denen sich ganz 

unterschiedliche Lernszenarien verwirklichen lassen (vorgegebener Lernpfad, 

freies Lernen, etc)

▪ ILIAS bietet Ihnen die Möglichkeit des niedrigschwelligen Einstiegs, um sich dann 

schrittweise die vielfältigen Funktionsoptionen anzueignen

Fragen?



Nehmen Sie mit uns Kontakt auf! 


