e o Kropelin Projekt
GmbH

Digitale . . AR ver.di b+b
ernstrategien- | 5 ‘

. B ver.di
T S gt PR GPB
‘ [ ) :

|
L

J & [l / * NG | 1 T . . C - 5 ;. - > :
\ — T DR ) B gy - - =
e I = - A . ) 3 L A N - . L » : —
‘ ’ - — ’ sl . e, | - i " ' b NG ER . = = e ¥
Yy it oy e P L e A \ L i i d ) 3 v»."_'« e R - §e
P > - 3 = G 7s e : i i | )| . - - 3
: L 4%, ot et B 4 s \ K EARNGRRENR . — e ’
4 - a 1 I . 4 N K . —

- *\‘-—-,; © 2021 Kropelin Projekt GmbH




Die Referenten

Maxie Wolter - ver.di Bildung und Beratung gGmbH

*  Bildungsreferentin bei ver.di Bildung und Beratung gGmbH (ver.di b+b) ver.di b+b

Neben der Entwicklung digitaler Bildungsangebote fiir das Forschungsprojekt DigiLab zustanaig
Setzt sich als Gewerkschafterin und Erwachsenenbildnerin fiir eine handlungs- und
subjektorientierte digitale Bildung fiir gesetzliche Interessenvertretungen ein

ver.di
Andreas Michelbrink — ver.di GewerkschaftsPolitische Bildung gGmbH r—
*  Seit 2008 Geschaftsfiihrer von ver.di GewerkschaftsPolitische Bildung gGmbH (ver.di GPB) EEE

Seit 1999 in der politischen Erwachsenenbildung von ver.di tatig
*  Masterabschluss fiir Politik und Geschichte

Philipp Kropelin — Kropelin Projekt GmbH

Seit 20 Jahren Beratungstatigkeiten im Bereich E-Learning

Geschaftsfihrender Gesellschafter der Krépelin Projekt GmbH

Die Kropelin Projekt GmbH setzt mittlere und groRere E-Learning Projekte um, von der
Strategieentwicklung Uiber die didaktische und organisatorische Konzeption bis zur Umsetzung

Kropelin Projekt

GmbH


https://www.kroepelin-projekte.de/
https://verdi-bub.de/
http://www.verdi-gpb.de/

Agenda

= EinfUhrung Bildungsarbeit und digitale Lernstrategien bei ver.di

= Gewerkschaftliche Bildungsarbeit und E-Learning — Maxie Wolter

= Ziele der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit — Andreas Michelbrink
= |LIAS Open Source in der Praxis

= Kurze Vorstellung ILIAS Open Source — Philipp Kropelin

= Vorstellung ILIAS Plattform ver.di b+b — Maxie Wolter

= Vorstellung ILIAS Plattform ver.di GPB — Andreas Michelbrink

=  Zusammenfassung und Fragen

ILIAS

® @ Kropelin Projekt
GmbH



Wissen bewegt ver.di b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat

Was schatzen Sie:
Wie lange gibt es schon gewerkschaftliche Bildungsarbeit?

Nach Grundung von ver.di, ca. 2001

Nach Ende des 2. Weltkriegs, ca. 1945

Nach der deutschen Revolution, ca. 1848

Mit der Industrialisierung, ca. Ende 18. Jahrhundert




Wissen bewegt ver.di b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit: Was ist das?

Lange Tradition: Vorlaufer gehen auf Beginn der Industrialisierung zurlck

Wichtige Merkmale:
Politisch
Kritisch-emanzipatorisch
Handlungs- und subjektorientiert
Soziales Lernen im Fokus

Wichtige Zielgruppe: Interessenvertretungen in Betrieben/Dienststellen

Inhalt von Bildungsveranstaltungen durch Gesetz vorgegeben y g\
s




Wissen bewegt ver.di b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat

E-Learning in der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit

vor der Pandemie: seit Beginn der Pandemie:
Allgemeine Schub bekommen
Zuruckhaltung/Skepsis Neu: Online-
Jugendbildungsarbeit als Fortbildungsangebot fr
Vorreiterin Referent*innen
Erster Ansatz in der % Neu: Online-Angebot flr
Erwachsenenbildung: Tellnehmende

Tellnahme am Neu: Einfihrung einer

Forschungsprojekt Lernplattform (ILIAS)
,DigiLab"

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv




Wissen bewegt ver.di b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat

Video zu unseren Online-Seminaren

ri-‘s ver.di b+b

b 0 ,3 5 Dinge,
O\ l’*‘ die Sie wissen sollten diber...

u unsere Online-Seminare
1

) 004/123 « B ¢ [« O]

https://www.youtube.com/watch?v=7uMUstYcKpw

7 h—b+b



https://www.youtube.com/watch?v=7uMUstYcKpw
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ILIAS
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Ziele digital unterstutzter Bildungsarbeit in
ver,di

Flr unsere Mitglieder wahrnehmbar bleiben

gl * Politische Bildung in Corona Zeiten sichtbar machen
2 ° Ein Angebot zur Orientierung in schwierigen Zeiten geben

Digital begleiten und weiter.bilden

e Aktive und Mitglieder argumentativ begleiten und unterstiitzen
e Handlungs- und Argumentationsfahigkeit starken

2l * Demokratie starken
e Rechtsextremismus bekampfen

30.04.2021 Kurztitel



Rolle/ Haltung der Lehrenden

Lernen

Ein unfertiges Mangelwesen

Eine wissende Instanz liefert
vorgefertigten Lernstoff je

wird geflllt wie ein Behalter
nach Interessen des Je mehr am Ende drin ist,
Auftraggebers desto besser ist die Lehrkraft
iy 4
e wird zum Objekt:
alleinige Verantwortung, ob rundum versorgt,
und wie gelernt wird

ver.di
aber abhangig GPB




Rolle/Haltung der Lehrenden

Lernen
et

Lehren
= )
N

< Herrschaftstreies | ernen und Lehren >
Das Subjekt Ein Lotse
mit seinem Alltagswissen

und seinen Fragen steht im
Mittelpunkt — nicht der Lernstoff

4

ist fir den eigenen

kommt als Autoritat
fur einzelne Fachfragen
an Bord des Lernprozesses

4

ver.di
| e
E G
begleitet das Lernen und schafft
Lernprozess verantwortlich

lernforderliche Bedingungen



Digital unterstutze Veranstaltungsformen und Zugange fur llias

 ( Digital unterstiitzte Mmmmgumnn"]
und Zugénge fiir llias

J
Digitale Themenreihen dll:r

@iﬂ::z ...... .
kY
Podeast
politischen Bildung |
n

| Offen fir alle | . Kurzveranstaltungen | e
Gege
REX

Mitgliedsnismmer, Ganshmigung

Zugang: Zentrale
Anmeldung - Antrago
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Der Funktionsreichtum macht ILIAS zu einer flexiblen Lern-,
Wissens- und Kommunikationsplattform

Funktionen in ILIAS
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ILIAS
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er Funktionsreichtum macht ILIAS zu einer flexiblen Lern-,
issens- und Kommunikationsplattform

Einige Kundenbeispiele

Z Fraunhofer

MENEKURSE  MAGAZN  FREIEANGEBOTE 3¢

°
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! -' H ’i Bundesprogramm Sprach-Kitas
=S A4 Weil Sprache der Schilssel zur Weltist

TR p—

dhns Potentisl Wissen in Wirking timz st ron,indom e o Gafhi der
—— cueh individuelle Lenplade far inhouse Trainings i breter
produktiv zusemmenarbeiten =
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Deine gebuchten Kurse

Herzlich Willkommen zum Bundesprogramm Sprach-Kitas

Mit dem Bundesprogramm ,Sprach.
2ur Welt ist” frdert das Bundesminis
Frauen und Jugend (BMFSE)) alitagsin)
festen Bestandteil in der Kindertages|
neben der sprachlichen Bildung die
Zusammenarbeit mit Familien. Die Td
durch zusatziiche Fachkrafte verstard

Fachurafte begleiten sowie die Kitas i

unterstinzen. PERSOMUCHER SCHREIBTISCH - MAGADN -  ADMINISTRATION -

ZERTIFI-

Im Rahmen des Bundesprogramms .| Ubersicht

Fachberater in ailen Handiungsfelder
ZIERTER © - e artioe]  Kurse und Gruppen
' | Die Online-Plattform Sprach-Kitas steht allen Referentinnen und Referenten, Fac Kita-L B
DATEN- T B e e ettt e —
+ t R eigenen Fortbildung zur Verfugung. Notizen und Kommentare v
i, o RS I ULI \ bl _ Arbeitsraun Aligemeine Informationen Uber Seeberger finden Sie auf unserer Webseite hito:
Certified Data Manager Certified Data Manager - Marz Certified Data Manage
(10.2020) 2021 Einzelcoaching Porttoro GORIEN SELMA ANMELDEN
= / SELMA ANMELDEN
D T | Fr— . Konpelenzen I
Lernfartschritt Y
Seeberger Passwort *
Badges e-learning
Uber das Bundesprogramm Fur die Praxis Interner Bereich 0 i i
fir Mitarbeiter * Erforderliche Angave
Kalender
Mail
Kormakte

Personiiche Daten und Profil
Einsteilungen

Abmwicen

ILIAS' Kropelin Projekt




Das ILIAS Lernmanagement-System ist lizenzfrei, sicher und
hochwertig

e 81 institutionelle Mitglieder

* 12 Service Provider, die Kund*innen helfen, ILIAS individuell an

ihre Bedurfnisse anzupassen

e |LIAS ist Open Source: Keine Lizenzentgelte trotz High-Quality-

Softwareentwicklung (20 Entwickler im Kernteam, 40 Tester)

* Weltweit in 28 Sprachen im Einsatz

* Prominente User: zahlreiche Bundesministerien, Bayer Vital,

Fraunhofer-Gesellschaft, SSI Schafer IT Solutions, Seeberger,
Generali Versicherungen, AOK Niedersachsen, Lufthansa

Aviation Training Switzerland, viele Hochschulen, Bundeswehr

Kropelin Projekt
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Wissen bewegt ver.di b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat

ILIAS-Plattform: b+b-Online-Bildungszentrum

Ziele, u.a.:
Online-Veranstaltungen DSGVO-konform und professionell anbieten
Prasenzveranstaltungen durch Vor- und Nachbereitung unterstltzen
Plattform flr Austausch zur Verfugung stellen

Plattform als ,lebendes” System: schrittweiser Aufbau

Anfangsszenario:
Uberwiegend synchrone Lernszenarien
Unterstltzung durch ILIAS-Plattform

19 - _b+b



Wissen bewegt

b+b-OnlineBiZ: Startseite Beispielkurs

ver +b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat

Online-Seminar: Agieren statt reagieren

Betriebsverfassung: Soziale Angelegenheiten (BR 3)

Herzlich willkommen zum BR 3!

Schon, dass du da bist!

In unseren Seminaren pflegen wir das gewerkschaftliche Du. Wir hoffen, das ist in Ordnung fiir dich.
Fiir einen ersten Blick empfehlen wir dir das Video rechts.

Unterhalb dieses Blocks findest du neben den anstehenden Terminen in "Modul 0" alle organisatori-
schen Hinweise.

Wir wiinschen dir ein spannendes und gutes Online-Seminar!

Dein Team von ver.di b+b

Hier arbeiten wir:

» VIRTUELLER SEMINARRAUM UND WHITEBOARD

19




Wissen bewegt verdl b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat

b+b-OnlineBiZ: Modulstruktur im Beispielkurs

Seminar-Module

[ - |

Maodul 0: Organisatorisches Modul 1: Die Rechte des Betriebsrats im Maodul 2: Mitbestimmungsrechte in so- Modul 3: Die Betriebsvereinbarung
Uberblick zialen Angelegenheiten

Maodul 4: Verhandlungen mit dem Modul 5: Die Einigungsstelle Maodul 6: Einseitige Maltnahmen des

Arbeitgeber Arbeitgebers

20 _b+b



Wissen bewegt

b+b-OnlineBiZ: Aufbau eines Moduls

ver +b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat

Modul 3: Die Betriebsvereinbarung

* Regelungsméglichkeiten auf betrigblicher Ebene .
= Rahmenbedingungen einer Betriebsvereinbarung .
» Die Rolle von Sachverstandigen .
= Umgang mit Betriebsvereinbarungen .

1 - Hier arbeiten wir:

' Unser virtueller Seminarraum
BigBlueButton, ZweiterBEERaum

O Unser Whiteboard

2 - Aufgaben und Dokumentation der Arbeitsergebnisse

Gliederung der Betriebsvereinbarung
Hier lernt ihrin Reihenfolge, was die wichtigsten Bestandreilz iner BY zind!

3 - Material zum Nachlesen, Wiederholen und Vertiefen

Eb Madul 3 Teilnehmendenmaterial BR3 01
pdf 2662 KE 25 MEr2021,13:18 Anzahl Seiten: 9

A Inhalte/Lernziele: Lernformen:

gemeinsam im Plenum
Gruppenarbeit
Paararbeit
Selbststudium

m Lernzeit:

+ 3 Stunden Hintergrund
+ 3 Stunden Training

21

b
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ILIAS
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Ver.di GPB-Online-Bildungszentrum

Mein OnlineBiZ

Herzlich willkommen!

& . - .
Persanlicher
Arbeitsraum ' ’
Kommunikation

ae

Administration

Hallo und herzlich willkommen im ver.di GPB-Online-Bildungszentrum. Wir unterstitzen digital die politische Jugend- und Erwachsenenbildungsarbeit
lass uns gemeinsam lernen.

in ver.di. Zur Zeit befinden wir uns in der Pilotphase. Wir freuen uns, wenn du mit uns weiter die Bildungsarbeit der ver.di gestaltest. Steig ein und

Aktuelle Kurzveranstaltungen

Bildungsangebot

Gastbereich

GPB
Teamendenportal



Moglichkeiten zum Austausch schaffen

30.04.2021

A Ziel der Online Veranstaltung

ist es, fir...

ﬁ Inhaltlich geht es um....

Q Deine Referenten: Alfred E. Neumann und Maxi Musterfrau

Hier arbeiten wir!

~ HIER ARBEITEN WIR

Blog zum Austausch von
Lerngegenstanden

Reflektieren Gber
Herausforderungen beim
Lernen und Fragen, die es zu

Forum zum Austauschen Unsere Whiteboard

Forum zum Austausch tiber
interessante Inhalte, Artikel,
Filme, Podcast etc.

Kurztitel

m Varbereitungszeit: 15 Minuten
Virtueller Seminarraum: S0
Minuten

&

-——
= -
e

Virtueller Seminarraum

Virtueller Seminarraum fir die
Kurzveranstaltung

Status
Offline

24



Orientieren an den Fragen der Teilnehmenden

APl AR LA DR Bl

?  FILME UND PODCAST

? TEXTE UND ARTIKEL

~ WAS DU NOCH WISSEN MOCHTEST? WIE SCHATZT DU DICH EIN?

Was interessiert mich am Thema
f' Umifragen zum Einstieg ins Seminar - Kopie

ll Teilnahme: Sie haben an dieser Umfrage noch nicht teilgenommen

Was interessiert mich am Thema

Ausprobieren, was man mit Standard Umfragen alles machen kann

Bitte schreib auf, welche Fragen du gerne besprechen und diskutieren méchtest

Inhalt

@] Was man Uber mich wissen sollte

30.04.2021 Kurztitel

25



Ruckmeldungen ermoglichen, zum weiter Lernen anregen

~ SEMINARMODULE

Modul 0: EinfUhrung und Modul 1: Vor dem Modul 2: Wahrend des
Uberblick Seminar Seminars
Zum Einstieg und Orientieren Informationen, Fragen, Materialien, Lerninhalte und
der Teilnehmenden Reflexionsangebeote, die vor Links die wahrend des
einer Weranstaltung, einem Seminar bearbeitet werden
30.04.2021 Kurztitel

Modul 3: Machdem
Seminar

Texte, Videos, Links zum
Weiterarbeiten.
Evaluationsbogen und

26
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ILIAS

® @ Kropelin Projekt
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Zusammenfassung und Fragen

Das wichtigste zum Mitnehmen:

= Vor der Einfihrung von E-Learning und ILIAS sollte man Konzepte entwickeln
und Ziele definieren, die man in der Bildungsarbeit erreichen will

= |LIAS bietet eine groRe Bandbreite an Funktionen, mit denen sich ganz
unterschiedliche Lernszenarien verwirklichen lassen (vorgegebener Lernpfad,
freies Lernen, etc)

= |LIAS bietet Ihnen die Moglichkeit des niedrigschwelligen Einstiegs, um sich dann
schrittweise die vielfaltigen Funktionsoptionen anzueignen

Fragen?

Kropelin Projekt




Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!

Kropelin Projekt GmbH

seit 1998

PREMIUM @ Jahnstr. 37-39, 12347 Berlin

PARTNER =
2021 o/ 030 56829410

& info@kroepelin-projekte.de

e Gan&pelin Projekt




