ver.di b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat

[m]pr

https://verdi-bub.de/seminar/1152

Themenplan

HmbPersVG: Bestandig ist allein der Wandel!

Beteiligungsrechte des Personalrats bei Veranderungsprozessen (PR 4
HmbPersVG)

Erfahrungsaustausch zum Thema ,Veranderungsprozesse”

Rickblick und Ausblick: Welche Verdnderungen haben in den letzten Jahren in den Dienststellen stattgefunden? Welche sind fir die
Zukunft zu erwarten?

Hintergriinde fir Umorganisation und Ausgliederungen; Stichwort ,Verschlankung des Staates”

Die Verwaltungsreform in Hamburg: ihre Ziele, die Folgen fur die Beschaftigten und mdégliche Alternativkonzepte
Rechtliche Grundlagen fir organisatorische Verdnderungen

Auswirkungen von Rechtsformanderungen auf die Arbeitsverhaltnisse

Informationsrechte und Informationswege des Personalrats bei Veranderungsprozessen

Beteiligungsrechte und -moglichkeiten des Personalrats bei Veranderungsprozessen

Systematische Vorgehensweise des Personalrats unter Einbeziehung aller rechtlichen und aullerrechtlichen Moglichkeiten
Ziele finden, Ziele definieren und Umsetzungsschritte festlegen

Exemplarische Bearbeitung ausgewahlter Falle, Auswertung der Fallarbeit

Beteiligung des Personalrats bei QualifizierungsmalRnahmen



	Themenplan
	HmbPersVG: Beständig ist allein der Wandel!
	Beteiligungsrechte des Personalrats bei Veränderungsprozessen (PR 4 HmbPersVG)


