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Themenplan

HmbPersVG: Bestandig ist allein der Wandel!

Beteiligungsrechte des Personalrats bei Veranderungsprozessen (PR 4
HmbPersVG)

Erfahrungsaustausch zum Thema ,Verdnderungsprozesse”

Rickblick und Ausblick: Welche Verdnderungen haben in den letzten Jahren in den Dienststellen stattgefunden? Welche sind fir die
Zukunft zu erwarten?

Hintergriinde fir Umorganisation und Ausgliederungen; Stichwort ,Verschlankung des Staates”

Die Verwaltungsreform in Hamburg: ihre Ziele, die Folgen fiir die Beschaftigten und mogliche Alternativkonzepte
Rechtliche Grundlagen fiir organisatorische Veranderungen

Auswirkungen von Rechtsforménderungen auf die Arbeitsverhaltnisse

Informationsrechte und Informationswege des Personalrats bei Veranderungsprozessen

Beteiligungsrechte und -maglichkeiten des Personalrats bei Veranderungsprozessen

Systematische Vorgehensweise des Personalrats unter Einbeziehung aller rechtlichen und aulRerrechtlichen Moglichkeiten
Ziele finden, Ziele definieren und Umsetzungsschritte festlegen

Exemplarische Bearbeitung ausgewahlter Falle, Auswertung der Fallarbeit

Beteiligung des Personalrats bei Qualifizierungsmalinahmen



