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HmbPersVG: Beständig ist allein der Wandel!

Beteiligungsrechte des Personalrats bei Veränderungsprozessen (PR 4
HmbPersVG)

Erfahrungsaustausch zum Thema „Veränderungsprozesse“

Rückblick und Ausblick: Welche Veränderungen haben in den letzten Jahren in den Dienststellen stattgefunden? Welche sind für die
Zukunft zu erwarten?

Hintergründe für Umorganisation und Ausgliederungen; Stichwort „Verschlankung des Staates“

Die Verwaltungsreform in Hamburg: ihre Ziele, die Folgen für die Beschäftigten und mögliche Alternativkonzepte

Rechtliche Grundlagen für organisatorische Veränderungen

Auswirkungen von Rechtsformänderungen auf die Arbeitsverhältnisse

Informationsrechte und Informationswege des Personalrats bei Veränderungsprozessen

Beteiligungsrechte und -möglichkeiten des Personalrats bei Veränderungsprozessen

Systematische Vorgehensweise des Personalrats unter Einbeziehung aller rechtlichen und außerrechtlichen Möglichkeiten

Ziele 6nden, Ziele de6nieren und Umsetzungsschritte festlegen

Exemplarische Bearbeitung ausgewählter Fälle, Auswertung der Fallarbeit

Beteiligung des Personalrats bei Quali6zierungsmaßnahmen

https://verdi-bub.de/seminar/1152
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