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Themenplan

HmbPersVG: Agieren statt reagieren

Soziale Angelegenheiten (PR 3 HmbPersVG)

Sammlung von Fragestellungen zur sozialen Mitbestimmung aus der bisherigen personalratlichen Praxis

Einfihrung in die Tatbestande der sozialen Mitbestimmung nach § 87 HmbPersVG im Hinblick auf den Abschluss einer
Dienstvereinbarung nach § 84 HmbPersVG

Einflhrung in das Schlichtungs- und Einigungsstellenverfahren

Fallbeispiele zu ausgewahlten Tatbestanden It. § 87 Abs. 1 HmbPersVG

Das Initiativrecht des Personalrats

Die Durchfuhrung und Umsetzung der Mitbestimmungsrechte des Personalrats aus § 87 HmbPersVG gem. §§ 80, 81, 82 HmbPersVG
Zieldefinition der Teilnehmenden im Umgang mit den Mitbestimmungstatbestanden, bezogen auf die betriebliche Situation

Seminarauswertung und Abschlussgesprach



