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HmbPersVG: Mensch geht vor!

Beteiligungsrechte des Personalrats bei personellen Einzelmaßnahmen (PR 2
HmbPersVG)

Fallsammlung von „Beteiligungsgegenständen“ bei personellen Einzelmaßnahmen, exemplarische Problemanalyse

Einführung in die Tatbestände der personellen Mitbestimmung nach dem HmbPersVG

Verfahren vor der Einigungsstelle:

Beteiligungsrechte bei personellen Einzelmaßnahmen:

Kündigungsverfahren nach § 88 Abs. 1 Nr. 13 HmbPersVG:

Fallbearbeitung unter Berücksichtigung der Durchführung eines Einigungsstellenverfahrens nach dem HmbPersVG

https://verdi-bub.de/seminar/1168

Rechtsgrundlagen nach §§ 81, 82 HmbPersVG

Voraussetzungen der Durchführung eines Einigungsstellenverfahrens

Ablauf des Einigungsstellenverfahrens

Eingruppierungsverfahren nach § 88 Abs. 1 Nr. 4, 5, 6 HmbPersVG

Abordnungsverfahren nach § 88 Abs. 1 Nr. 8 HmbPersVG

Umsetzungsverfahren nach § 88 Abs. 1 Nr. 10 HmbPersVG

Versetzungsverfahren nach § 88 Abs. 1 Nr. 7 HmbPersVG

Kurzeinführung in das Kündigungsrecht

Beteiligungsrechte des Personalrats bei Kündigungen von Beschäftigten

Zusammenspiel mit anderen Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechten des Personalrats
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