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Themenplan

Gleichberechtigung durchsetzen

Grundseminar fiir Frauenvertreterinnen in Berlin

Klarung der rechtlichen Grundlagen der Tatigkeit von Frauenvertretungen

Die Rechtsstellung der Frauenvertretung:

:: Entlastung von anderweitigen Tatigkeiten

:: Personelle, raumliche und sachliche Ausstattung
. Freistellung und Verfligungsfonds

:: Behinderungs- und Benachteiligungsverbot

. Stellvertretung und Aufgabenlbertragung

:: Allgemeine Aufgaben der Frauenvertretung

Beteiligungsrechte der Frauenvertretung:

:: Personelle Angelegenheiten

:: Organisatorische und soziale Angelegenheiten

:: Beurteilungsrichtlinien

22 Mallnahmen zum Schutz vor sexueller Belastigung
.2 Berufliche Forderung

:: Vereinbarkeit von Familie und Beruf

:: Informations-, Mitwirkungs- und Initiativrechte

:: Einspruchsrecht

Praktische Zusammenarbeit der Frauenvertretung mit dem Betriebs-/Personalrat

Maogliche Handlungsoptionen, die sich fiir die Praxis ergeben

ver.di b+b

Bildung + Beratung
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