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Themenplan

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Aktuelle Gesetzesanderungen und Rechtsprechung

Europarechtliche Grundlagen zum Schutz vor Diskriminierung am Arbeitsplatz und Verhéltnis des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) zum Unionsrecht und zu anderen nationalen Vorschriften

Uberblick Uber die Zielsetzung des AGG:

:: Verbot der Benachteiligung wegen Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, ethnischer Herkunft, Religion/Weltanschauung oder
Behinderung

:: Was ist Benachteiligung?

:: Welche Ausnahmeregelungen bestehen?

Uberblick tiber die rechtlichen Mdglichkeiten, gegen Diskriminierung vorzugehen:
:: Leistungsverweigerung

:: Schadensersatz und Schmerzensgeld

:: Unterlassungsantrag

:2 Verstol’ gegen europarechtliche Richtlinien

Handlungs- und Organisationspflichten des Arbeitgebers
Beschwerdestelle und Anforderungen an die betriebliche Umsetzung

Ziele, Handlungsmaglichkeiten und Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung bei der Anwendung des AGG und zum
Schutz der Beschaftigten vor Diskriminierung

Mdgliche Inhalte einer Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Umsetzung des AGG

Aktuelle Rechtsprechung und Bearbeitung von Fallen aus der Praxis
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