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Themenplan

TV-L-Grundlagen: Einfiihrung und Uberblick

Allgemeine Einflhrung in das Tarifrecht des TV-L:

:: Interessen der Tarifparteien in Bezug auf den TV-L, Ziele der Tarifrechtsreform, Prozessvereinbarung
:2 Abgeloste und den TV-L erganzende Tarifvertrage

:: Offnungsklauseln und dezentrale Regelungsbedarfe fiir Personal- bzw. Betriebsrate

Arbeitsrechtliche Einordnung des TV-L: Einordnung ins Arbeitsrechtssystem, Verhéltnis zu Gesetzen und betrieblichen Regelungen
Struktur und Aufbau des TV-L
Allgemeiner Teil und Sonderregelungen fiir einzelne Arbeitsbereiche

Allgemeine Vorschriften des Abschnitts | (§§ 1-5 TV-L): Inhalt, Aufgaben und Pflichten der Akteure, Handlungsmaglichkeiten der
Interessenvertretung
Abschnitt Il — Arbeitszeit:

:: Uberblick tiber die Begriffe des TV-L zur Arbeitszeit; Definitionen und Erléuterungen
:: Darstellung der Beteiligungsrechte und Handlungsmaglichkeiten der Interessenvertretung

Abschnitt Il — Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen:

:: Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

:: Aufbau und Struktur der neuen Entgelttabelle, Uberleitungsregelungen
. Stufensystematik, Hemmen und Beschleunigen beim Stufenaufstieg

Uberblick iiber die weiteren Regelungen des Abschnitts IIl: Erschwerniszuschldge, Jahressonderzahlung, Bemessungsgrundlage fiir
die Entgeltfortzahlung, Entgelt im Krankheitsfall, besondere Zahlungen, betriebliche Altersversorgung

Abschnitt IV: Urlaub und Arbeitsbefreiung — Erholungsurlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung

Abschnitt V: Befristung und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen — befristete Arbeitsvertrage, Flihrung auf Probe, Flihrung auf Zeit,
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen, Zeugnis

Aufgaben und Beteiligungsrechte der Interessenvertretung, betriebliche Umsetzung der einzelnen Abschnitte des TV-L



