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Themenplan

Neu in der Freistellung — was nun?

Rechte als freigestelltes Betriebs-/Personalratsmitglied:

.2 Arbeitszeit, Arbeitsmenge bei teilweiser Freistellung

.2 Arbeitsentgelt, Mehrarbeit, Hoherentlohnung

:: Berufliche Wiedereingliederung, berufsbildende MafRnahmen
:: Zeugnisanspruch

Besonderer Schutz flr freigestellte Betriebs-/Personalratsmitglieder

Rollenverstandnis als freigestelltes Betriebs-/Personalratsmitglied:
:: Kommunikation und Fihrungsstil
:: Verhaltnis der/des Freigestellten zu anderen Mitgliedern des Gremiums, zum/zur Vorsitzenden

Innenverhéltnis des Betriebs-/Personalrats:
:: Motivierende Teamarbeit

:: Konfliktmanagement

:: Arbeitsorganisation des Gremiums

Schwerpunkte der Freigestellten bei der Ausiibung der Mitbestimmung:
:: Personelle Angelegenheiten, Mitbestimmung bei Einstellungen, Versetzungen, (Anderungs-) Kiindigungen

Geschaftsablaufe des Betriebs-/Personalrats:

:: Stellung und Aufgaben des/der Vorsitzenden bzw. Stellvertreters/Stellvertreterin
:: Rechtsstellung des Betriebs-/Personalrats

:: Geschaftsordnung

:: Kosten- und Sachaufwand des Betriebs-/Personalrats



