
Themenplan

Grundquali�zierung für Schwerbehindertenvertretungen (SBV 2)

Maßnahmen zur Beschäftigungssicherung und Arbeitsplatzgestaltung

Situation von Menschen mit Behinderung: 

Beschäftigungs- und Prüfp�icht:

Pro�lmethode: Anforderungs- und Fähigkeitspro�l

Rechte und P�ichten der SBV

Arbeitsgestaltung:

Prävention nach SGB IX:

Inklusionsvereinbarung: Rechtliche Grundlagen und Know-how der Interessenvertretung

Integrative Unternehmens- und Gesundheitspolitik: Beteiligungsrechte und Überwachungsp�ichten der gesetzlichen
Interessenvertretung

Ausblick auf die SBV-Praxis: Transferüberlegungen und -vorhaben

https://verdi-bub.de/seminar/1683

Erwerbsbeteiligung und Arbeitslosigkeit

Kündigungsschutz und Kündigungsgründe

Leistungen zur Teilhabe, Grundsätze

Beschäftigungsp�icht, Bewerbungs- und Einstellungsverfahren

Prüfp�icht des Arbeitgebers

Arbeitsplatzsicherung, Ansprüche schwerbehinderter Menschen, begleitende Hilfen im Arbeitsleben

Menschengerechte, alter(n)sgerechte und behinderungsgerechte Arbeitsgestaltung

Einzelfallmanagement und vernetztes Vorgehen

Kündigungsprävention

Gesundheitsprävention
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