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Personalratswahl nach LPersVG RLP: Damit alles stimmt

Wahlvorstandsschulung für Wahlen nach dem Landespersonalvertretungsgesetz
Rheinland-Pfalz

Übersicht über die Aufgabenstellung und Tätigkeit des Wahlvorstands bei der Durchführung der Personalratswahl

Einsetzung des Wahlvorstands, Arbeitsgrundlagen, Kosten der Wahl, Mitwirkung der Gewerkschaften

Grundbegriffe und Grundsätze der Personalratswahl, Fristberechnungen

Dienstellenbegriff

Aktives und passives Wahlrecht, Sonderfälle (Beurlaubung, Abordnung, Zuweisung, Versetzung), Aufstellung des
Wählerverzeichnisses

Das Berechnungsverfahren nach d`Hondt (Höchstzahlverfahren)

Festlegung der Regelgrößen des Personalrats, Feststellung der Sitzverteilungen innerhalb der Gremien unter Beachtung des
Gruppenprinzips sowie der anteiligen Repräsentanz von Frauen und Männern

Beachtung des Minderheitenschutzes

Inhalt und Erlass des Wahlausschreibens

Die unterschiedlichen Wahlverfahren:

Prüfung der Wahlvorschläge, Ungültigkeit von Wahlvorschlägen, Rückgabe und Korrektur von Wahlvorschlägen

Besonderheiten und Ablauf der Briefwahl

Ermittlung der Wahlergebnisse bei den einzelnen Wahlverfahren

Besonderheiten der Wahlen zu den Stufenvertretungen

https://verdi-bub.de/seminar/2011

Verhältniswahl und Listenwahl (Gruppenwahl)

Gemeinsame Wahl

Personenwahl (Mehrheitswahl)


	Themenplan
	Personalratswahl nach LPersVG RLP: Damit alles stimmt
	Wahlvorstandsschulung für Wahlen nach dem Landespersonalvertretungsgesetz Rheinland-Pfalz


