
Themenplan

AV-Praxis 3: Das Nachwuchskräfteversprechen und dessen
pädagogischen Grundlagen

Dt. Telekom: Training für die AV-Arbeit (AV 3)

Bestandsaufnahme, Analyse und Bewertung der betrieblichen Ausbildungsqualität

§§ 96-98 BetrVG i.V.m. TV MBTA

Hintergründe unterschiedlicher Ausbildungsqualitäten - Ursachensuche

Überwachungsaufgaben und Handlungsmöglichkeiten der AV gemäß §§ 97-98 BetrVG i.V.m. TV MBTA

Kontrolle der Ausbildung durch AV und KAV

Rechtliche und betriebliche Umsetzungsmöglichkeiten für die Praxis

Planung konkreter Arbeitsschritte / Grundlagen für die Ausarbeitung von Anträgen der AV zur Berufsausbildung

https://verdi-bub.de/seminar/2017

Zusammenwirken von Hub, Betrieb und Berufsschule/Hochschule

Ausbildungsordnung, Ausbildungsrahmenplan, Aufgaben der IHK und des Kultusministeriums

Methodik und Didaktik in der beru;ichen Erstausbildung

Konzept der Lernbegleitung und Konzept der Karrierekreise

Existierende Regelungen zu der pädagogischen Ausrichtung und der selbstgesteuerten Kompetenzerfassung

Zum Umgang mit komplexen Problemstellungen - ein systematisches Herangehen

Methodisches Vorgehen bei der Erfassung von Aspekten der Ausbildungsqualität

Ein;ussmöglichkeiten auf Ausbilder, betriebliche Fachkräfte, Lehrpersonal und die Qualität in Bezug auf die Einhaltung der
gesetzlichen und betrieblichen Grundlagen nach BetrVG i.V.m. dem Nachwuchskräfteversprechen.



Selbstgesteuerte Ein;ussmöglichkeit der Nachwuchskräfte durch das Versprechen im Sinne des §70 BetrVG

Handlungs- und Gestaltungsmöglichkeiten zur dauerhaften Sicherung und Verbesserung der Ausbildungsqualität

Bedeutung von Betriebsvereinbarungen und Tarifverträgen zur Sicherung und Verbesserung der Ausbildungsqualität gern. § 77
BetrVG


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