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Betriebliches Eingliederungsmanagement spezial: Gespräche im
Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements führen

Beteiligungsrechte, Rolle und Aufgaben der gesetzlichen Interessenvertretung

Betriebliches Eingliederungsmanagement: Vorschriften, Ziele, Verfahren

Die Rolle der gesetzlichen Interessenvertretung in den Präventionsgesprächen, ihre Aufgaben, Rechte und praktische Beteiligung

Welche Gespräche führt wer mit wem im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements, wer ist zu beteiligen?

Grundzüge der Gesprächsführung in Situationen rund um das Betriebliche Eingliederungsmanagement und um Rückkehrgespräche
aus der Arbeitsunfähigkeit (direktes Gespräch der Interessenvertretung mit dem*der Betroffenen, Beteiligung des Arbeitgebers oder
anderer Akteur*innen des betrieblichen Gesundheitsschutzes)

Ziele, Handlungs- und Regelungsmöglichkeiten der Interessenvertretung und Steuerungsmöglichkeiten in den Gesprächen

Praktische Übungen: Mit Hilfe von Fallbeispielen werden typische Situationen durchgespielt.

Aktuelle Gesetzgebung und Rechtsprechung im Hinblick auf die Beteiligung der gesetzlichen Interessenvertretung und die
Anforderungen an die Gesprächsführung

https://verdi-bub.de/seminar/2103
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