
Themenplan

Einführung in das Arbeitsrecht 1

Begründung des Arbeitsverhältnisses

Grundbegriffe: Was ist Arbeitsrecht? (Zivil-/Vertragsrecht, Abgrenzung zu anderen Rechtsgebieten)

Geschichte des Arbeitsrechts

Rechtsquellen des Arbeitsrechts: Normenhierarchie (insbes. Stellenwert des Tarifvertrags inkl. Exkurs zum Tarifrecht, Arbeit an einem
konkreten Tarifvertrag)

Arbeit mit Gesetzestexten und Kommentaren (Gruppenarbeit zu ausgewählten Gesetzen anhand konkreter Fragestellungen)

Abgrenzung von Individual- zu Kollektivrecht

Arbeitsverhältnis und Arbeitsvertrag:

Begründung des Arbeitsverhältnisses:

Ruhen des Arbeitsverhältnisses:

https://verdi-bub.de/seminar/2220

Abgrenzung zu anderen Verträgen; Arbeitnehmerbegriff

Rechte und P6ichten aus dem Arbeitsvertrag

Weisungsrecht des Arbeitgebers nach § 106 Gewerbeordnung

Änderung der Vertragsbedingungen, Änderungskündigung

Inhalte des Arbeitsvertrags gemäß des Nachweisgesetzes

Bewerbung und Vorstellungskosten

Die Einstellungsfreiheit und ihre Grenzen (Fragerecht, Willkür-/Diskriminierungsverbote, Exkurs: Persönlichkeitsrechte im
Arbeitsverhältnis)



Datenschutz (am Beispiel der Bewerbungsunterlagen)

Beteiligung der gesetzlichen Interessenvertretung

Probezeit

De>nition, Begriffsklärung und Beispiele

Auswirkungen, z.B. auf das Entgelt und andere Leistungen

Kurzerläuterung der jeweiligen Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung bei der Begründung und beim Ruhen des
Arbeitsverhältnisses


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