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Einführung in das Arbeitsrecht 2

Inhalt des Arbeitsverhältnisses

Überblick über die wichtigsten arbeitsrechtlichen Schutzgesetze

Vergütung und Grati�kation:

Entgelt ohne Arbeit:

Arbeitszeitverkürzung und Teilzeitarbeit (Anspruch auf Verkürzung und Verlängerung der Arbeitszeit, Verbot der Ungleichbehandlung
wegen Teilzeitarbeit)

Diskriminierungsverbote im Arbeitsverhältnis:

Überprüfung von arbeitsrechtlichen Vereinbarungen (AGB-Kontrolle: Grundsätze und De�nitionen, Beispiele für unzulässige Klauseln,
insbes. Freiwilligkeits- und Widerrufsvorbehalte)

Arbeitnehmerhaftung und Mankohaftung

Haftung des Arbeitgebers gegenüber den Beschäftigten

Darstellung der Individualrechte (unter Bezugnahme auf die Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung)

https://verdi-bub.de/seminar/2221

Allgemeine Grundsätze (Berechnung, Fälligkeit, Stellenwert des Tarifvertrags)

Feste und variable Vergütung

Überstundenvergütung

Grati�kationen und Rückzahlungsklauseln

Rückzahlung von Ausbildungskosten

Arbeitsunfähigkeit (EntgFG, inkl. Anzeige- und Nachweisp6ichten)

Urlaub (BUrlG, inkl. Regelungen zum Verfall von Urlaubsansprüchen)

P6egezeitG (bisher ohne Entgelt)

Bildungsurlaub

Sonstige Freistellungsansprüche (§ 616 BGB oder nach Tarifvertrag)

Das AGG (Überblick, Verfahren, Sanktionen, Stellung der gesetzlichen Interessenvertretung)

Ausgewählte Beispiele (Geschlecht, Behinderung inkl. Exkurs SGB IX, Religion, Herkunft)
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