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Themenplan

Einfihrung in das Arbeitsrecht 3

Beendigung und Abwicklung des Arbeitsverhaltnisses

Uberblick: Wege der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch den*die Arbeitnehmer*in

Befristung von Arbeitsvertragen:

:: Sachgrundlose Befristung

:: Befristung mit sachlichem Grund

:2 Verlangerung des befristeten Arbeitsverhaltnisses
:: Fristen und Formalitaten

Das Verfahren vor den Arbeitsgerichten:

:: Entwicklung der Arbeitsgerichtsbarkeit

:: Zustandigkeit des Arbeitsgerichts

:: Verfahren und Kosten (Urteils- und Beschlussverfahren)
:: Besuch eines Verhandlungstags beim Arbeitsgericht

Klndigung und Kindigungsschutz:

:: Form und Fristen

:2 Allgemeiner und besonderer Kiindigungsschutz

:: Betriebsbedingte Kiindigung

:: Personenbedingte Kiindigung

:: Abmahnung und verhaltensbedingte Kiindigung

.2 Stellungnahme der gesetzlichen Interessenvertretung

Aufhebungsvertrag und arbeitsgerichtlicher Vergleich (Zustandekommen und Inhalt eines Aufhebungsvertrags, Tiicken des
Aufhebungsvertrags, Auswirkungen auf das Arbeitslosengeld (inkl. Exkurs SGB Il und I11))

Abwicklung des Arbeitsverhaltnisses (Zeugnisanspruch, Arbeitspapiere, Wettbewerbsverbot)

Darstellung der Individualrechte (unter Bezugnahme auf die Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung)
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