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Themenplan

BPersVG: Einstieg leicht gemacht

Einfiihrung und Uberblick (PR 1 BPersVG)

Uberblick iber Aufbau und Struktur des Bundespersonalvertretungsgesetzes

Einflhrung in den Umgang mit dem Gesetz, Arbeit mit dem Kommentar, Kldrung von Rechtsbegriffen
Allgemeine Aufgaben und Uberwachungspflichten des Personalrats

Rolle und Selbstverstandnis des Personalrats

Geschéftsfiihrung des Personalrats, u.a. Sitzungen, Beschliisse, Kosten und Sachaufwand

Rechtsstellung der Mitglieder des Personalrats:

. Freistellungsmaoglichkeiten

:: Behinderungs- und Benachteiligungsverbot

:: Besonderer Schutz vor Kiindigung, Versetzung, Abordnung und Zuweisung

Zusammenarbeit des Personalrats mit der Dienststellenleitung:
:: Informationsrechte des Personalrats und Informationspflichten der Dienststelle
:: Moglichkeiten der weiteren Informationsbeschaffung

Offentlichkeitsarbeit des Personalrats und Zusammenarbeit mit den Beschéftigten:
:: Monatsgesprach

:2 Sprechstunden

:: Personalversammlungen

Besondere Regelungen zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften

Politische und gewerkschaftliche Betatigung in der Dienststelle und Mdglichkeiten und Grenzen der Zusammenarbeit von Personalrat
und Gewerkschaft

Zusammenarbeit des Personalrats mit weiteren Interessenvertretungen in der Dienststelle:
:: der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

:: der Schwerbehindertenvertretung (§ 178 SGB I1X)

:: der*dem Gleichstellungsbeauftragten

Beteiligungsformen und Durchsetzung der Rechte des Personalrats (einfihrender Uberblick):
:: Kurzdarstellung der Beteiligungsrechte des Personalrats nach BPersVG

.2 Darstellung der Regelungen und Zustandigkeiten der Stufenvertretung

:: Verwaltungsgerichtliches Beschlussverfahren



