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Themenplan

Wahlvorstandsschulung: Aufsichtsratswahl

Wahl der Arbeitnehmervertreter*innen nach dem Drittelbeteiligungsgesetz

Uberblick tiber die allgemeinen Rechtsgrundlagen
Geltungsbereich des Drittelbeteiligungsgesetzes

Wahl in Unternehmen mit einem Betrieb

Darstellung der allgemeinen Wahlgrundsatze

Grole und Besetzung des Aufsichtsrats

Bestellung des Wahlvorstands und Einleitung der Wahl
Fristen fur die Wahl und das Wahlverfahren

Durchfiihrung der Wahl nach dem Drittelbeteiligungsgesetz, u.a.:

:: Erstellung der Wahlerliste

:: Bekanntmachungspflichten (z.B. Uber die Abstimmung und die Wahlvorschlage)

:: Urwahlverfahren (Erlass des Wahlausschreibens, Ablauf der Wahl usw.)

:: Wahlvorschldge (u.a. Vorschlagsrecht, Wahlvorschlag des Betriebsrats oder mit Stiitzunterschriften, Prifung der
Wahlvorschléage, Nachfristen)

:: Wahlvorgang (Stimmzettel, (schriftliche) Stimmabgabe, Stimmenauszahlung, Niederschrift und Bekanntmachung des
Wahlergebnisses)

Wahlschutz (u.a. Verbot der Wahlbehinderung, unzuldssige Wahlbeeinflussung)
Wahlkosten (allgemeine Kosten, Versdumnis von Arbeitszeit)
Rechtsweg bei Rechtsstreitigkeiten, z.B. bei Anfechtung der Wahl

Besonderheiten bei der Wahl in Unternehmen mit mehreren Betrieben und im Konzern



