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Themenplan

SBV plus: Arbeitsrecht fiir Schwerbehindertenvertretungen

Grundlagen und Rechtsquellen des Arbeitsrechts fiir schwerbehinderte Beschaftigte und ihnen Gleichgestellte
Besonderheiten bei der Einstellung von Menschen mit Behinderung

Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis, u.a.:

:¢ Grundlagen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes, Benachteiligungsverbot

:: Besondere Pflichten des Arbeitgebers im Zusammenhang mit der Beschéftigung von schwerbehinderten Menschen
:: Uberblick Uber die Préventionsvorschriften aus dem Arbeits- und Gesundheitsschutz

: Fursorgepflichten des Arbeitgebers beim Arbeits- und Gesundheitsschutzes

:¢ Kurzeinfiihrung: Betriebliches Eingliederungsmanagement

Kindigung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses von Beschéftigten mit Behinderung (KSchG, SGB IX und Beteiligung der
gesetzlichen Interessenvertretung)

Beteiligungsrechte und Handlungsmaglichkeiten der Schwerbehindertenvertretung sowie des Betriebs-/Personalrats

Bearbeitung von Féllen aus der Praxis und der aktuellen Rechtsprechung, u.a. zu folgenden Themen:
:* behindertengerechter Arbeitsplatz

. Einstellung

:: Mehrarbeit von schwerbehinderten Beschaftigten
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