ver.di b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat

L=
https://verdi-bub.de/seminar/2753

Themenplan

Personalratswahl nach PersVG Berlin: Damit alles stimmt

Wahlvorstandsschulung fiir Wahlen nach dem Personalvertretungsgesetz Berlin

Regelungen zur Wahl der Personalvertretungen (Struktur der Vorschriften des PersVG und der WOPersVG; Verweise auf sonstige
Regelungen — BGB, KSchG u.a.)

Der Wahlvorstand (insbesondere Bestellung, Arbeitsgrundlagen, Kostentragung (§§ 17-21 PersVG und WOPersVG))
Schutzvorschriften, Geheimhaltungspflichten

Stellung der Gewerkschaften bei der Wahl (insbesondere: Prifungspflicht des Wahlvorstands)

Wahlerverzeichnis, Wahlberechtigung, Wahlausschreiben

Festlegung der GroRe des Personalrats (RegelgroRe, Hochstzahl, Dienststellenbegriff, Sitzverteilung/Abweichungen,
Minderheitenschutz)

Personalvertretungen bei mehrstufigen Verwaltungen

Das d'Hondtsche Hochstzahlverfahren (Anwendungsfélle, Verfahren)

Wahlverfahren (Begriffe, Varianten, Vorabstimmung tiber gemeinsame Wahl)

Wahlvorschldge (Bestandteile, gruppenfremde Kandidaturen, Zustimmungserklarungen, Listenvertretung)

Priifungspflichten des Wahlvorstands (heilbare und unheilbare Mangel, zusatzliche Prifungen bei mehreren Vorschlagslisten,
Wahlbarkeit, Stiitzunterschriften), Wahlvorschldge der Gewerkschaften

Briefwahl (8§ 153, 15b und 16 WOPersVG)

Stimmenauszéhlung (insbesondere Verfahren in Zweifelsfallen), Feststellung, Dokumentation und Bekanntmachung des
Wahlergebnisses

Aufbewahrung der Wahlunterlagen
Anfechtung der Wahl (§ 22 PersVG)

Erdrterung offener Fragestellungen



