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Themenplan

Personalvertretungsrecht a la carte

Betriebliche Analyse: Sammlung und Darstellung betrieblicher Probleme

Kurzer historischer Abriss tiber die verschiedenen Anderungen des LPVG Baden-Wiirttemberg
Neufassung des Beschaftigtenbegriffs

Erweiterte Personalratsgroen und Freistellungen

Allgemeine Aufgaben des Personalrats

Erweiterter Informationsbegriff

Verschwiegenheitspflicht

Der Wirtschaftsausschuss — Chancen und Risiken

Erweiterter MaRnahmenbegriff

Wie wirken sich die erweiterte Informationsmaglichkeit und der erweiterte Mallnahmenbegriff auf die Beteiligung des Personalrats
aus?

Die Beteiligung des Personalrats: Verfahren flr gestufte und nicht gestufte Verwaltungen, Fristenregelung, Verkiirzung der Frist,
vorlaufige Malinahmen, Zustimmungsverweigerung

Erweitertes Initiativrecht und mehr Moglichkeiten fur Dienstvereinbarungen

Uberblick tber die Beteiligungsrechte — je nach Durchsetzungsgrad: Mitbestimmung, Mitwirkung, Anhdrung
Erlauterungen zu einzelnen Beteiligungsrechten unter dem Blickwinkel: Was hat sich geandert?
Durchsetzung der Rechte des Personalrats im Beschlussverfahren

Fallbearbeitung im Personalrat

Beratung der Personalvertretung durch Sachverstandige

Anderungen in der Geschéftsfiihrung (die/der Personalratsvorsitzende als Fiihrungskraft)

Selbstorganisation der/des Personalratsvorsitzenden und Arbeitsorganisation des Personalrats (Arbeiten mit Ausschissen), kurz-
und langerfristige Aufgabenplanung, Qualifizierung des Personalrats

Kosten der Personalratsarbeit
Zusammenarbeit mit der Dienststelle

Offentlichkeitsarbeit: Personalversammlung, Sprechstunden, Verdffentlichungen
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