
Themenplan

TVöD-/TV-L-Aufbau: Eingruppierungsrecht 2

Praxis des Eingruppierungsrechts: Stellenbeschreibung und -bewertung

Sinn und Zweck von Stellenbeschreibungen

Stellen-/Tätigkeitsbeschreibung und Direktionsrecht des Arbeitgebers (§ 106 GewO)

Stellen-/Tätigkeitsbeschreibung als Grundlage der Eingruppierung (Bewertung der Arbeit, Bildung von Arbeitsvorgängen)

Mögliche Verfahren der Erstellung und regelmäßigen Aktualisierung von Stellen-/Tätigkeitsbeschreibung 

Inhalte einer Stellen-/Tätigkeitsbeschreibung

Akteure und Beteiligte bei der Stellenbewertung (z.B. Stellenbewertungskommission)

Abgrenzung der Stellen-/Tätigkeitsbeschreibung von Grundlagen für innerbetriebliche Beurteilungssysteme

Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung

Erarbeiten von Beispielen

https://verdi-bub.de/seminar/2869
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