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Themenplan

Jahresarbeitszeit- und Arbeitszeitkonten

Vor- und Nachteile fiir die Beschaftigten

Uberblick tiber die rechtlichen Grundlagen sowie die Voraussetzungen der Vereinbarung von Zeitkonten — u.a. Richtlinie 2003/88 EG,
Arbeitszeitgesetz, SGB |V, Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen zur Arbeitszeit bzw. Dienstplangestaltung

Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung

Abgrenzung:

:: Flexikonten

:: Langzeitkonten

:: Lebensarbeitszeitkonten

Mdogliche Risiken fiir die Beschaftigten im Rahmen des Fiihrens von Langzeit-/Lebensarbeitszeitkonten, u.a.:

:: Hohe psychische und/oder physische Belastung durch maglicherweise zusétzliche Mehrarbeit sowie Uberstunden
:: Faktorisierung von Entgeltbestandteilen — wer kann sich das leisten?

:: Wie werden die Guthaben der Beschaftigten vor Insolvenz etc. geschiitzt?
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