
Themenplan

LPersVG Rheinland-Pfalz: Einstieg leicht gemacht

Einführung und Überblick (PR 1 LPersVG Rheinland-Pfalz)

Grundlagen der Arbeit als gesetzliche Interessenvertretung, u.a. Rolle und Selbstverständnis des Personalrats als Gremium sowie
seiner Mitglieder (individuell)

Überblick: Funktion, Aufgaben und Stellung des Personalrats

Zusammensetzung des Personalrats: Mitgliedschaft, Ausschluss, Au'ösung

Rangfolge und Struktur der Rechtsquellen – Einordnung des LPersVG RLP in das Gesamtrechtssystem

Überblick: Gesetze und Kommentare für die Personalratstätigkeit

Aufbau und Grundlagen des Landespersonalvertretungsgesetzes Rheinland-Pfalz (LPersVG RLP)

Rechtsbegriffe, De4nitionen und Formulierungen im Landespersonalvertretungsgesetz Rheinland-Pfalz (LPersVG RLP

Grundsätze der Zusammenarbeit und allgemeine Aufgaben des Personalrats

Geschäftsführung des Personalrats:

Rechte und P'ichten der Personalratsmitglieder

Zusammenarbeit des Personalrats, u.a. mit Gewerkschaft, Jugend- und Auszubildendenvertretung und Schwerbehindertenvertretung

Grundsätze der Zusammenarbeit mit der Dienststelle, u.a. Monatsgespräch, allgemeine Informationsp'icht, Störung des
Arbeitsfriedens

Regelungen zur Durchführung von Personalversammlungen

Überblick über die Beteiligungsformen des Personalrats nach LPersVG RLP

Stufenvertretung und Gesamtpersonalrat

https://verdi-bub.de/seminar/300

Bildung und Aufgaben des Vorstands

Sitzungen und Ausschüsse

Beschlussfassung

Sprechstunden

Kosten und Sachaufwand

Behandlung personenbezogener Unterlagen

Benachteiligungs- und Begünstigungsverbot

Schutzbestimmungen

Verschwiegenheitsp'icht
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