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Themenplan

LPersVG Rheinland-Pfalz: Mitbestimmen - mitgestalten -
durchsetzen

Beteiligungsrechte und Mitwirkungsmdglichkeiten (PR 2 LPersVG Rheinland-Pfalz)

Unterschiedliche Beteiligungsformen und deren Gegenstéande

Formen und Durchfiihrung der Beteiligung:

:: Mitbestimmung in der Dienststelle, Initiativrecht

2 Mitbestimmung im Stufenverfahren

:2 Einigungsstelle

2 Mitwirkungsverfahren

Darstellung der Regelungen zu Dienstvereinbarungen

Mitbestimmung des Personalrats in sozialen Angelegenheiten:

:: Gegenstande der Mitbestimmung

:: Betriebliche Relevanz, Erlauterungen und Beispiele

:: Exemplarische Durchflihrung der Mitbestimmung

:: Beteiligung des Personalrats bei personellen Angelegenheiten:

:: Gegenstande der Beteiligung

.2 Unterscheidung zwischen Angestellten und Beamten/Beamtinnen

:: Betriebliche Relevanz, Erlauterungen und Beispielfélle

:: Mitbestimmung bei Stellenausschreibungen, Beurteilungen und personellen MalRnahmen
2 Zustimmungsverweigerung

Mitwirkung bei Kindigungen
Darstellung der Beteiligungsrechte des Personalrats bei organisatorischen und wirtschaftlichen Angelegenheiten

Uberblick tiber die Rechte, Aufgaben und Rolle des Personalrats bei komplexen Verénderungsprozessen, Privatisierung und
Outsourcing

Uberblick tiber die Uberwachungs- und Gestaltungsaufgaben des Personalrats bei Tarifvertragen (Offnungsklauseln und dezentrale
Regelungsbedarfe aus dem TV6D/TV-L)
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