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Themenplan

HmbPersVG: Einstieg leicht gemacht

Grundseminar (PR 1 HmbPersVG)

Erfahrungsaustausch zur neuen Aufgabe als Personalratsmitglied
Sammlung betrieblicher Aufgabenstellungen und Probleme

Rechtsstellung, Geschaftsfiihrung und Organisation des Personalrats gem. § 32—52 HmbPersVG:

:: Stellung und Funktion des Personalrats nach dem Gesetz und der Rechtsprechung

:: Verhaltnis und Probleme der Zusammenarbeit zwischen Personalrat, Gewerkschaft und Arbeitgeber gem. §§ 2 und 76 HmbPersVG
:: Freistellung und Fortbildung gem. 8§ 47-50 HmbPersVG

:2 Vorbereitung und Ablauf von Personalratssitzungen, Tagesordnung und Beschlussfassung

Allgemeine Arbeits- und Organisationsvoraussetzungen fiir die Personalratsarbeit

Personalversammlungen und Sprechstunden gem. §§ 54-58, 46 HmbPersVG

Arbeitsplanung und Aufgabenverteilung des Personalrats gem. §§ 33-34, 40 HmbPersVG

Einflhrung in die Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte des Personalrats in sozialen und personellen Angelegenheiten
Instrumente personalratlichen Handelns

Informationsbeschaffung und -verarbeitung durch den Personalrat



