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Themenplan

TVoD-Aufbau: Grundlagen der Eingruppierung in Krankenhausern
nach dem TVoD-K-VKA

Systematisch richtig eingruppieren auf Grundlage der tarifvertraglichen Regeln und
Vorschriften

Rechtsgrundlagen der Entgeltgestaltung: Arbeitsrechtspyramide

Kurze Einfihrung: Die Entwicklung des Eingruppierungsrechts

Auswirkungen der Tarifnovellierung auf die Beschaftigten

Beteiligte der Eingruppierung im Betrieb bzw. in der Dienststelle

Uberblick tiber die Grundbestandteile der Entgeltbildung: §§ 12, 13 TVAD (VKA) und Anlagen sowie §§ 16, 17 TV6D
Vertiefung zu § 12 TVOD (VKA): Begriffe zum tarifvertraglichen Eingruppierungsrecht

Aufbau und Struktur der Entgeltordnungen — Allgemeine und Besondere Tatigkeitsmerkmale fur die Beschéftigten in Krankenhdusern
Aufbau und Struktur einer Entgeltgruppe

Unbestimmte Rechtsbegriffe

Direktions- und Weisungsrecht nach § 106 GewO und zugewiesene tatsachliche Tatigkeit

Klarung der Begriffe ,Arbeitsvorgang" und ,Arbeitsschritte”

Grundlagen der Stellenbeschreibung und -bewertung

Aufbau und Struktur des Lohngruppenverzeichnisses und Besonderheiten der landesbezirklichen Regelungen
Grundlagen der Eingruppierung/Einreihung der Arbeiter*innen

Ubungen und Eingruppierungsfalle fiir Beschéftigte in Krankenhdusern

Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung im Rahmen der Ein- und Hohergruppierung



