
Themenplan

JAV-Praxis 4: Beraten und (re-)agieren

Effektiv konkrete Probleme von Auszubildenden bearbeiten (JAV 4)

Rückblick auf die bisherige JAV-Arbeit, Erfahrungsaustausch über die betriebliche Situation

Formalien der JAV-Arbeit; Chronik der JAV-Arbeit

Arbeitsorganisation und Zeitmanagement im JAV-Gremium

Teamwork oder „Einser-JAV“

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat/Personalrat

Einführung in die Projektarbeit – Übung mit Fällen (zu sexueller Belästigung, Mobbing, Sucht und Suchtmittelmissbrauch,
Diskriminierung)

Vermittlung von arbeitsrechtlichem Hintergrundwissen zur konkreten Fallbearbeitung (Abmahnung, Kündigung, Aufhebungsverträge,
Zeugnisse)

Auswertung der Projektarbeit und Projektpräsentationen

Darstellung von Projektergebnissen mithilfe von Öffentlichkeitsarbeit (intern/extern)

Übergang von der JAV zum Betriebsrat/Personalrat

Übergabe an die nächste JAV
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	Themenplan
	JAV-Praxis 4: Beraten und (re-)agieren
	Effektiv konkrete Probleme von Auszubildenden bearbeiten (JAV 4)


