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Wie entsteht eine Stellenbeschreibung?

Darstellung der Methode und der Vorgehensweise zur Erstellung einer Stellenbeschreibung

Inhalte einer Stellenbeschreibung und Ein�uss auf Eingruppierungsklagen

Übung zur Erstellung einer Stellenbeschreibung und zum Stellenplatzinterview

Arbeitsvertragliche Voraussetzungen, Zulässigkeit der Inhalte und arbeitsrechtliche Folgen einer Stellenbewertung

Praktische Übungen auf der Grundlage von Fällen aus der aktuellen Rechtsprechung

Folgen von betrieblichen Veränderungsprozessen und Arbeitsverdichtung auf die Stellenbewertung und die ermittelte Eingruppierung

Handlungsmöglichkeiten und Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung (im Zusammenhang mit der
Stellenbewertung/Stellenbeschreibung und damit verbundenen Aspekten, z.B. Arbeitsverdichtung, Hebung der Arbeitsleistung usw.)

https://verdi-bub.de/seminar/3088
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