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Grundlagen des Betriebsverfassungsrechts – speziell für
Ersatzmitglieder

Überblick über die Grundlagen des Betriebsverfassungsgesetzes

Voraussetzung für das Nachrücken des Ersatzmitglieds in den Betriebsrat:

Rechtsstellung des Ersatzmitglieds: Freistellung und Freizeitausgleich während des Vertretungsfalls, Anspruch auf
Kostenerstattung, Kündigungs- und Versetzungsschutz

Rechte und P(ichten von Ersatzmitgliedern bei der Betriebsratsarbeit:

Wesentliches rund um die Betriebsratssitzung und die Teilnahme von Ersatzmitgliedern:

Beteiligungsrechte des Betriebsrats:

Grundsätze der (erzwingbaren) Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats:

https://verdi-bub.de/seminar/3181

  Verhinderung eines oder mehrerer Betriebsratsmitglieder, tatsächliche und rechtliche Verhinderung

  Berücksichtigung des Minderheitengeschlechts

  Dauerhaftes Ausscheiden eines Betriebsratsmitglieds

  Abmeldung und Rückmeldung bei Vorgesetzten

  Befugnisse des/der Betriebsratsvorsitzenden, Vergütung

  Betriebsratsarbeit außerhalb der persönlichen Arbeitszeit

  P(icht zur Geheimhaltung

  Rechtzeitige Ladung mit Tagesordnung

  Zeitlicher Rahmen für die Vorbereitung der Betriebsratssitzung

  Ersatzmitglieder in Teilzeit bzw. im Schichtbetrieb

  Voraussetzungen für eine wirksame Beschlussfassung

  Zugriff auf Protokolle/Unterlagen

  Informationsrechte und allgemeine Aufgaben des Betriebsrats

  Vorschlagsrechte, Unterrichtungs- und Beratungsrechte, personelle Beteiligungsrechte

  Erzwingbare/freiwillige Betriebsvereinbarungen

  Grundsätze der sozialen Mitbestimmung nach § 87 BetrVG

  Initiativrechte des Betriebsrats
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