
Themenplan

Der „Ein-Personen-Betriebsrat“ – allein ... und doch nicht allein!

Überblick über die Rechte des Betriebsrats gemäß BetrVG

Darstellung der Möglichkeiten zur Durchsetzung der Rechte des Betriebsrats in Kleinstbetrieben – Beschlussverfahren und
Einigungsstelle

Die Geschäftsführung und Organisation der Betriebsratsarbeit:

Persönliche Rechte und P'ichten des „Ein-Personen-Betriebsrats“

Hilfestellung – intern und extern:

Besonderheiten bei den Verhandlungen mit dem Arbeitgeber:

Umsetzung der Beteiligungsrechte in Kleinstbetrieben (Überblick):

https://verdi-bub.de/seminar/3185

Wie werden Sitzungen und Arbeitsbefreiungen organisiert?

Wie laufen Betriebsratssitzung und Beschlussfassung ab?

Welche Selbstorganisationsrechte habe ich als Einzelne*r?

Wie binde ich meine Stellvertretung ein?

Wie bekomme ich notwendige Unterstützung durch Kolleg*innen?

Welche Unterstützung muss der Arbeitgeber liefern?

Wie informiere ich Kolleg*innen (Öffentlichkeitsarbeit)?

Regelmäßige Besprechungen mit dem Arbeitgeber

Verhandlungen vorbereiten und führen

Verhandeln auf Augenhöhe

Informationsrechte

Mitwirkungsrechte

Mitbestimmungsrechte
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