
Themenplan

Online-Seminar: Gesetz zur Verbesserung des Onlinezugangs zu
Verwaltungsleistungen (Onlinezugangsgesetz)

Beteiligungsrechte und Handlungsmöglichkeiten des Personalrats

Ziele des Onlinezugangsgesetzes und der Digitalisierung der Verwaltung: Verbesserung der Interaktion zwischen Bürger*innen,
Unternehmen und Verwaltung

Überblick über Rechtsgrundlagen (u.a. EU-Verordnung über die Einrichtung eines einheitlichen digitalen Zugangs zu Informationen,
Verfahren usw.) und über die Inhalte des Onlinezugangsgesetzes, damit verbundene Anforderungen an die Bundesländer und
Kommunen

Digitalisierungsprogramme: Leistungen aus dem Onlinezugangsgesetz (Meldebescheinigungen, Kindergeld, Arbeitslosengeld usw.),
Zuständigkeitsbereiche, Verantwortlichkeiten, Umsetzungskatalog und Themenfelder

IT-Sicherheit und Datenschutz aus Sicht der Beschäftigten (DSGVO, Bundes- und Landesdatenschutzgesetze)

Auswirkungen auf die Beschäftigten (z.B. auf die Arbeitsabläufe, Arbeitsbedingungen, Tätigkeiten, den Arbeits- und
Gesundheitsschutz, den Arbeitsplatz – datenschutzgerechte Arbeitsplätze)

Personalentwicklung – u.a. Quali5zierung von Beschäftigten in der Nutzung neuer technischer Systeme, Arbeitsabläufe, Fehlerkultur

Überblick über Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte:

Ziele der gesetzlichen Interessenvertretung (Schutz der Beschäftigten vor Missbrauch von Daten bzw. vor Verhaltens- und
Leistungskontrolle sowie vor möglichen Folgen des Onlinezugangsgesetzes)

https://verdi-bub.de/seminar/3188

Digitaler Arbeits- und Gesundheitsschutz (z.B. Unterweisung in neue Technik, ergonomiegerechte Gestaltung von Arbeitsplätzen,
Aktualisierung von Gefährdungsbeurteilungen und Maßnahmen)



Datenschutz

Änderung von Tätigkeiten und Arbeitsaufgaben
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