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Themenplan

Wir brauchen mehr Personal!

Gestaltungsmaoglichkeiten der gesetzlichen Interessenvertretung beim
Personalbedarf und -einsatz

Normenhierarchie und Uberblick ber die rechtlichen Grundlagen aus Gesetz, Tarifvertrag, Betriebs- und Dienstvereinbarung zu den
Themen Personaleinsatz, Personalbedarf, Personalsteuerung

Beteiligungs- und Gestaltungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung zu Personaleinsatz, Personalbedarf und
Personalsteuerung (z.B. Arbeitszeit, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Qualifizierung, personelle Einzelmalnahmen)

Wirkung der Auslibung von Mitbestimmungsrechten auf den Personalbedarf

Rechtliche Durchsetzung der Mitbestimmungsrechte

Grundziige der Personalbedarfsermittlung und Ermittlung der Jahresnettostunden einer Vollzeitkraft

Zulassigkeit und Grenzen des Weisungsrechts des Arbeitgebers bei dauernder Mehrarbeit

Moglichkeiten der Einbeziehung der Beschéftigten (z.B. Nutzung des Beschwerderechts, Uberlastungs-/Gefahrenanzeigen)
Grundsétze und Ziele der indirekten Steuerung und Auswirkungen auf den Personalbedarf und Personaleinsatz

Ziele und Handlungsstrategien der gesetzlichen Interessenvertretung

Offentlichkeitsarbeit (betriebliche und auBerbetriebliche) und ihre Grenzen

Maoglichkeiten der betrieblichen Umsetzung



