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Themenplan

Gestaltung und Einsatz von Dienstvereinbarungen

Aufbau: Umgang des Personalrats mit abgeschlossenen bzw. bestehenden
Dienstvereinbarungen

Bekanntmachung abgeschlossener und vorhandener Dienstvereinbarungen

Qualifizierungsanspruch aller Personalratsmitglieder (ggf. auch von Ersatzmitgliedern) in Bezug auf den Inhalt der
Dienstvereinbarungen nach einer Neuwahl sowie bei arbeitsteiligem Vorgehen im Personalrat (auch bzgl. des Abschlusses von
Dienstvereinbarungen)

Bekanntmachung der Dienstvereinbarungen in der Dienststelle:

:: Intranet, auslegen oder aushandigen?

:: Information der Beschaftigten Uber die Inhalte der Dienstvereinbarung nach dem Abschluss der Dienstvereinbarung und
bei Neueinstellungen

Uberwachen der Einhaltung einer Dienstvereinbarung - was tun bei Verstéien
:: durch den Arbeitgeber/die Dienststelle?

.2 durch Flhrungskrafte?

:: durch andere Beschaftigte?

Kontinuierliches Uberpriifen des Inhalts von Dienstvereinbarungen:
:: Passt der Inhalt noch zum aktuellen Recht?
:: Passt der Inhalt noch zur betrieblichen Situation?

Mogliche Arbeitstechniken der Kontrolle und Uberpriifung:
:: Nachverhandlungspflichten

:: Mogliche Schritte zur Anpassung

:2 Kiindigung einer Dienstvereinbarung

:: Anderungsvereinbarung



