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Themenplan

Grundlagen des Tarifvertragsrechts: Verhaltnis von Tarifvertragen
zu betrieblichen und arbeitsvertraglichen Regelungen

Grundlagen des Tarifvertragsrechts im Uberblick:

:: Geschichtliche Entwicklung und Begriff des Tarifvertrags

:: Bedeutung des Tarifvertragssystems fiir die Ordnung des Arbeitslebens

:: Tarifzustandigkeit

. Tariffahigkeit

:: Tarifgebundenheit als Voraussetzung der unmittelbaren und zwingenden Geltung
:2 Beginn und Ende der Tarifbindung

:: Bezugnahme auf einen Tarifvertrag im Arbeitsvertrag

:2 Grundrechtsbindung der Tarifparteien

Die Regelungen des Tarifvertragsgesetzes (TVG):

:: Grundsatze des Tarifvertragsgesetzes

:: Unabdingbarkeit der Tarifnormen

:: Glnstigkeitsprinzip und Ubertarifliche Arbeitsbedingungen
:: Verwirkung von tariflichen Rechten

:: Ausschluss von Verjahrungsfristen

:: Nachwirkung von Tarifvertragen

:: Auslegung von Tarifvertragen

:: Verhaltnis von Betriebsvereinbarung und Tarifvertrag

Tarifvertrag und allgemeine Aufgaben des Betriebsrats
Nachwirkung von Betriebsvereinbarungen
Regelungssperre, Tarifvorrang und Tarifvorbehalt

Beispiele flr betriebliche Regelungen zur Umsetzung der Tarifvertrage und Auswirkungen, wenn der Arbeitgeber tarifvertragliche
Regelungen nicht umsetzt

Aktuelle Rechtsprechung zum Tarifvertragsrecht
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