
Themenplan

Was tun, wenn die alten Füchse gehen?

Erfahrungswissen im Gremium/im Team erhalten

Wissen im Gremium:

Demogra�sche Entwicklung im Fokus: Wie stehen wir in zwei bis fünf Jahren da?

Wissensmanagement und seine Instrumente:

Organisation von Wissensnetzwerken und -plattformen:

Einarbeitung und Übergabe: Monitoring und Mentoring

Von der Information zum systematischen Wissensaufbau

Vertretungen, Nachfolge und Nachwuchssicherung

Hospitationen und Rotationen

https://verdi-bub.de/seminar/3235

Was heißt eigentlich „Wissen“? De�nitionen und Perspektiven

Bewusste und unbewusste Wissensbestände bei den Erfahrenen

Ungeteilte und geteilte Wissensbestände: Welche Expert*innen sind im Team?

Informationsbedarf und Aktualisierung von Wissensbeständen

Wissensnetzwerke und -bewegungen: Best Practice in der Interessenvertretung

Wissen sichtbar machen: Wissenslandkarten – jenseits von Datenbanken und externen Expert*innen

Verlinkung externer und interner Wissensbestände

Wege der Wissensweitergabe bei Mitgliederwechsel im Team

Vertretungssicherung und Einarbeitung

Standardisierung von Abläufen

Einsteiger-Kits, Handbücher und Checklisten

Wissen im Team erhalten und weitergeben

Informationsbeschaffung

Bring- und Holschuld von Wissensbeständen
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