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Themenplan

JAV-Praxis 1: Einfuhrung in die Arbeit der JAV (nach BetrVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungsmdglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Bestandsaufnahme der betrieblichen Rahmenbedingungen fiir die JAV-Arbeit

Die rechtliche Stellung der JAV als Interessenvertretung der Jugendlichen und Auszubildenden
Selbstverstandnis als JAV

Umgang mit Problemen und Konflikten in der JAV-Arbeit

Geschichtliche Entwicklung der Mitbestimmung hin zur heutigen JAV

Die Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften nach Art. 9 Abs. 3 GG sowie §§ 2, 74 und 75 BetrVG
Einflhrende Erlauterungen zur Arbeit mit Gesetzestexten und zur Methodik des Arbeitsrechts

Uberblick tber die fiir die JAV relevanten Gesetze, z.B. Rechte und Pflichten nach dem Berufsbildungsgesetz/KrPflG,
Jugendarbeitsschutzgesetz

Einflhrung in die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes:

:: Grundlagen der Geschaftsflihrung der JAV

:: Arbeitsbeziehungen der JAV und Akteure im Betrieb

:: Offentlichkeitsarbeit der JAV: Jugend- und Auszubildendenversammlung (JA-Versammlung)
:: Rechtlicher Rahmen und Gestaltungsmaoglichkeiten

Aufgaben der JAV gemall § 70 BetrVG

Die Vorbereitung einer Jugend- und Auszubildendenversammlung:
:: Terminierung (§ 71 BetrVG)

:: Einladung (§§ 43 und 46 BetrVG)

:: Tagesordnung (§ 45 BetrVG)
:: Rechenschaftsbericht (§ 43 BetrVG)

Die Durchfiihrung der Jugend- und Auszubildendenversammlung: Kldrung von Fragen: Versammlungsordnung, Rederecht, Hausrecht
etc.

Die Nachbereitung der Jugend- und Auszubildendenversammlung: Protokoll der JA-Versammlung; Umsetzung von Antragen,
Anregungen und Empfehlungen aus der JA-Versammlung

Ubernahme von Kosten der JAV-Arbeit geméf § 40 BetrVG
Bildungsplanung fiir JAV-Mitglieder und Freistellungsmdglichkeiten gem&R § 37 Abs. 6 und 7 BetrVG



