
Themenplan

SPersVG: Einstieg leicht gemacht

Einführung und Überblick (PR 1 SPersVG)

Grundlagen des Personalvertretungsrechts:

Allgemeine Aufgaben des Personalrats

Geschäftsführung des Personalrats:

Schutz der Personalratsmitglieder

Zusammenarbeit mit der/dem Gleichstellungsbeauftragten

Überblick über die Beteiligungs- und Mitwirkungsmöglichkeiten des Personalrats

Information der und Zusammenarbeit des Personalrats mit den Beschäftigten:

Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

Benachteiligungs- und Begünstigungsverbot

Freistellung, Schulungsansprüche

Personelle und materielle Ansprüche

Stufenvertretung

https://verdi-bub.de/seminar/333

Bedingungen und Funktionsweisen

Rechtsbegriffe und ihre Bedeutung

Grundsätze für die Zusammenarbeit

Schweigep,icht

Einberufung von Sitzungen, Beschlussfähigkeit und -fassung

Ersatzmitglieder

Aufgaben und Rechte des/der Vorsitzenden, Rechte der Personalratsgremien

Personalversammlung

Infobretter

schriftliche Informationen
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