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Themenplan

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz — spezial: MalBnahmen
durchsetzen!

Gesetzliche Grundlagen und Anforderungen an die Arbeitsgestaltung und die Gefahrdungsbeurteilung
Mitbestimmungsrechte bei der Mallnahmengestaltung

Kurzlberblick und Auffrischung: Vorgehen bei der Geféahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen — Erfahrungen der
Teilnehmenden

Auswertung und Beurteilung der Ergebnisse: Wie sind Ergebnisse zu bewerten? Wo besteht Handlungsbedarf? Wo liegen die
Ursachen der erhohten Belastungen?

Vorgehen bei der Entwicklung von Mallnahmen
Beteiligung der Beschéftigten, betriebliche Offentlichkeitsarbeit, Organisierung von Unterstiitzung

Sinnvolle, praktikable und wirksame MalRnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und zum Abbau von Belastungen,
Beispiele fir verhaltnis- und verhaltenspraventive Mallnahmen, arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse flir humane Arbeitsgestaltung

Mitbestimmung: Durchsetzungskraft der Interessenvertretung starken; Einbeziehung von Betriebsarzt, Fachkraft fir Arbeitssicherheit,
Unfallversicherungstrager und anderen externen Unterstiitzern, Option: Einigungsstelle
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