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Themenplan

JAV-Praxis 1: Einflhrung in die Arbeit der JAV (nach HmbPersVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungsmadglichkeiten der JAV (JAV 1
HmbPersVG)

Bestandsaufnahme der dienstlichen Rahmenbedingungen fiir die JAV-Arbeit

Die rechtliche Stellung der JAV als Interessenvertretung der Jugendlichen und Auszubildenden und das Selbstverstandnis als JAV
Umgang mit Problemen und Konflikten in der JAV-Arbeit

Die Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften

Einfihrende Erlauterungen zur Arbeit mit Gesetzestexten und Einflhrung in die Methodik des Arbeitsrechts

Uberblick tiber die fiir die JAV relevanten Gesetze:

:: Rechte und Pflichten nach dem Berufsbildungsgesetz

:2 Jugendarbeitsschutzgesetz

:: Einflhrung in die Bestimmungen des Bundespersonalvertretungsgesetzes und des HmbPersVG

Grundlagen der Geschaftsfiihrung der JAV

Arbeitsbeziehungen der JAV in der Dienststelle:
:: Personalrat
:: Dienststellenleitung

Offentlichkeitsarbeit der JAV - Jugend- und Auszubildendenversammlung:

:2 Rechtlicher Rahmen und Gestaltungsmaoglichkeiten

:: Vorbereitung einer Jugend- und Auszubildendenversammlung: Terminierung, Einladung, Tagesordnung, Rechenschaftsbericht

:2 Durchfiihrung: Kldarung von Fragen nach Versammlungsordnung, Rederecht, Hausrecht etc.

:: Nachbereitung: Protokoll der JA-Versammlung; Umsetzung von Antrdgen, Anregungen und Empfehlungen aus der JA-Versammlung

Ubernahme von Kosten der JAV-Arbeit

Praktische Ubungen zur Umsetzung fiir die betriebliche Praxis



