
Themenplan

New Work: Gute digitale Arbeit gestalten

Gestaltungsfelder und Mitbestimmungsrechte der Interessenvertretung

Begriffsklärungen, Trends und Szenarien der Digitalisierung:

Veränderungsdruck auf die etablierten Geschäftsmodelle:

„Arbeiten 4.0“ ("Mitbestimmung und Mitgestaltung 4.0!?"):

Beispiele für neue Arbeitsformen und -verhältnisse:

Beispiele aus verschiedenen Branchen für betriebliche Regelungsbeispiele zur Ausgestaltung von guter digitaler Arbeit

https://verdi-bub.de/seminar/3489

Was ist gute digitale Arbeit?

Auslöser und Formen der digitalen Transformation

Arbeitspolitische Entwicklungen: „Arbeiten 4.0“ – BMAS-Dialogprozess mit dem Grün-/Weißbuch und Werkheft 01 zur
Digitalisierung der Arbeitswelt



Wie wird eine positive Beschäftigungsentwicklung erreicht? (Methodenkonzepte zur Unterstützung von beschäftigungswirksamen
Innovationen etc.)



Neue Herausforderungen für die betriebliche Mitbestimmung

Gestaltung der Arbeitswelt: Themen für die betriebliche Mitbestimmung und Beteiligung - Überblick über die rechtliche Grundlagen
und aktuelle Rechtsprechung 



QualiAzierung: Überblick über Konzepte und Modelle zur Unterstützung der Mitbestimmung

Crowdwork – was ist das und was heißt das für die betriebliche Mitbestimmung?

Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Dimensionen der digitalen Flexibilisierung auf Arbeitsorganisation, Arbeitszeit und
Arbeitsort: Welche Regelungen gibt es bereits bei mobiler Arbeit, und was ist gerade bei der Arbeitszeit sowie dem Arbeits- und
Gesundheitsschutz zu beachten?



Brauchen wir ein Recht auf Nichterreichbarkeit und Telearbeit?

Was sind "agile Methoden"? Sollte es dafür betriebliche Regelungen geben?
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