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Themenplan

Personalbemessung im Fahrdienst — Intensivseminar

Personalbedarf — Arten und Einflussfaktoren

Personalbedarfsplanung:
:: Definition, Ziele und Bestandteile
:: Bedeutung und Nutzen (flr die gesetzliche Interessenvertretung und den Arbeitgeber)

Verfahren der quantitativen Personalbedarfsermittlung
Verfahren der qualitativen Personalbedarfsermittiung

Personalkennzahlen und Wirkungsgrade (Personal-, Dienstplan- und Fahrplan-Wirkungsgrad):
:: Berechnungsmodelle
.= Kritische Bewertung aus Sicht der gesetzlichen Interessenvertretung unter Berlicksichtigung der betrieblichen Praxis

Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung im Zusammenhang mit der Personalbedarfsplanung, u.a. mit Blick auf:
:: Arbeitszeit- und Dienstplangestaltung

:: Arbeits- und Gesundheitsschutz

:: Alternsgerechte Arbeitsplatzgestaltung

Praktische Ubungen zur Berechnung des Personalbedarfs
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