
Themenplan

Betriebsratsrechte einfordern und durchsetzen!

Rechtsgrundlagen aus dem Betriebsverfassungsgesetz, Strategien und
Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats

Überblick: Inhalt und Umfang der Beteiligungsrechte des Betriebsrats

Verletzung der Betriebsratsrechte durch den Arbeitgeber:

Das „formale“ und „politische“ Verhältnis der Betriebsparteien untereinander:

Schutz von Betriebsratsmitgliedern und Betriebsratsrechten im BetrVG (Verbot der Behinderung der Betriebsratsarbeit,
Benachteiligungsverbot, Freistellungsansprüche der Betriebsratsmitglieder usw.)

Handlungsschritte des Betriebsrats mit der Belegschaft kommunizieren:

Erfolgreiche Praxisfälle, aktuelle Rechtsprechung der Arbeitsgerichte

https://verdi-bub.de/seminar/3514

Ursachen, Formen und Auswirkungen auf Betriebsrat und Beschäftigte

Betriebsratsrechte einfordern – Ziele und Strategien 

Grundsatz der „vertrauensvollen Zusammenarbeit“ im BetrVG, Fairness, Respekt, Kon9iktmanagement

Rechtliche (Sanktions-)Mittel der Durchsetzung von Betriebsratsrechten

Abmahnung als Instrument des Betriebsrats

Beschlussverfahren

Ordnungswidrigkeiten

Einstweiliger Rechtsschutz

Kommunikationsebenen und -aspekte (Grundbegriffe der Kommunikation, Kommunikation im Gremium, Kommunikation mit dem
Arbeitgeber, Öffentlichkeitsarbeit (intern/extern))


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