
Themenplan

Betriebliches Suchtmanagement und betriebliche Suchtprävention -
zwischen P�icht und Kür

Grundlagen, Zahlen und Fakten zu den verschiedenen Suchtmitteln (Alkohol, Medikamente und Drogen)

Aktuelle Entwicklungen, u.a. Auswirkungen des Konsumcannabisgesetz

Darstellung möglicher Suchtarten im Betrieb/in der Dienststelle

Formen und Verlauf von Suchterkrankungen

Erkennen von Suchtmittelmissbrauch und -abhängigkeit

Ursachen und Erklärungsansätze für Sucht und Abhängigkeit

Systemische Sichtweise (Zusammenwirken persönlicher, betrieblicher und gesellschaftlicher Faktoren)

Arbeits- und haftungsrechtliche Aspekte von Suchterkrankungen

Betriebliche Ursachen und Handlungsmöglichkeiten des Arbeitgebers zur Vermeidung von betrieblich verursachten
Suchterkrankungen - Suchtpräventive Maßnahmen im Betrieb/in der Dienststelle

Möglichkeiten und Grenzen der betrieblichen Suchthilfe

Umgang mit Suchtgefährdeten und Suchtkranken

Hilfs- und Unterstützungsangebote für Betroffene und Mitbetroffene

Möglichkeiten der Zusammenarbeit mit externen Stellen

Handlungsmöglichkeiten und Beteiligungsrechte der betrieblichen Interessenvertretung

Erfahrungen mit und mögliche Eckpunkte für Betriebs- und Dienstvereinbarungen zu Sucht und Suchtprävention

https://verdi-bub.de/seminar/3515
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