
Themenplan

Umgang mit atypischen und prekären Beschäftigungsverhältnissen

„Personalkostenreduzierende Instrumente“ (er-)kennen – Spaltung der
Belegschaft verhindern

Formen des 
exiblen Personaleinsatzes im Gesundheitswesen als Herausforderung für die gesetzliche Interessenvertretung

Arbeitsrechtspyramide; insbesondere das Verhältnis der Richtlinie Leiharbeit 2008/104 EG zum Arbeitnehmerüberlassungsgesetz
und zu tarifvertraglichen sowie betrieblichen Regelungen

Arbeitsvertrag als Grundform des Personaleinsatzes für den Arbeitgeber

Formen des externen/internen Personaleinsatzes:

Überblick über die Regelungen des Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes

Prüfung der Vereinbarkeit von externem Personaleinsatz mit dem AÜG (z.B. über Servicegesellschaften)

Rechte sowie Beteiligungsmöglichkeiten der gesetzlichen Interessenvertretung bei externem Personaleinsatz

Aktuelles zu den Themen Leiharbeit, Werkverträge etc. aus Rechtsprechung und Gesetzgebung

https://verdi-bub.de/seminar/3522

Werkvertrag

Dienstvertrag

Personalgestellung

Arbeitnehmerüberlassung
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