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Themenplan

Gestaltung von Arbeitsbedingungen in Betrieben ohne Taritbindung

Rechte und Handlungsmaglichkeiten des Betriebsrats

Rechtlicher Rahmen fir die Regelung der Arbeitsbedingungen (EU-Recht, Gesetze, Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen,
Arbeitsvertrdge)

Unterschiede zwischen Gesetzen und Tarifvertragen nach ihrer Geltung und ihrem Inhalt:
:: Entstehung und Bedeutung von Tarifvertragen

:: Tarifbindung und Tarifflucht: Fir wen gelten Tarifvertrage? Wann? Welche?

:: Ubliche Tarifvertragsinhalte

:: Nachwirkung von Tarifvertragen

:: Firmen-, beziehungsweise Haustarifvertrage

Besonderheiten

:: bei Verbandsaustritt des Arbeitgebers

:: bei Kiindigung des Tarifvertrags

:: bei Betriebstibergangen nach § 613a BGB

:2 bei Unternehmensumwandlung (Outsourcing)

Rechtliche Handlungsmaglichkeiten des Betriebsrats zur Gestaltung von Arbeitsbedingungen im Rahmen der Beteiligungs- und
Mitbestimmungsrechte (z.B. nach § 87, §§ 95 ff. BetrVG)

Unterschiede zwischen Tarifvertrdgen und Betriebsvereinbarungen

Ziel, Zweck und Inhalte von Betriebsvereinbarungen:

:: gesetzliche Grundlagen nach dem BetrVG

:: Uberblick tiber die durch Betriebsvereinbarung regelbaren Arbeitsbedingungen

2 Wirkung des Gesetzes- beziehungsweise Tarifvorbehalts

:: Moglichkeiten zur Erzwingung von Betriebsvereinbarungen - Einigungsstelle

:: Beschlussverfahren zur Durchsetzung der Inhalte aus Betriebsvereinbarungen

:: betriebliche Durchsetzungsméglichkeiten - Offentlichkeitsarbeit

:: Formen und Maoglichkeiten der gewerkschaftlichen und/oder externen Unterstitzung durch Sachverstandige zur Entwicklung und
Durchsetzung von Betriebsvereinbarungen
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